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ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Cenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 19 Dicembre 2022 alle ore 13,00 presso la residenza municipale del comune di Valeggio sul
Mincio, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott. SCARPARI EMILIO — Segretario comunale P A[]
Componente — Dott. ALBERTINI PAOLO — Responsabile del Settore P A[]

- la delegazione sindacale:

OO.SS. Territoriale CGILFP—-_ P[] A[]
0O0.SS. Territoriale UIL FPL — P[] A[]
00.SS. Territoriale CISL FP-AT\GE(A TAPECE. Sovh. TAnCH A iandeo P A[]
OO.SS. Territoriale CSA—- P[] A[]
R.S.U. Aziendale — [ﬁ(,lp&_l 2 E(_tlf)'lf\/’f PAH  A[]
R.S.U. Aziendale — W PP A[]
R.S.U. Aziendale — %gﬁé (3 ANPERO PRy A[]

Premesso che:

@ In data 07/11/2019 ¢ stato sottoscritto il CCI per il triennio 2019-2021;
© A norma dell’art. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018, i contrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi;

® E stato definitivamente stipulato in data 16/11/2022 il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80,
comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate &
fissata dall’anno 2023;

@ Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’ Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative ’
per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal Cenl )
2019/2021 su richiamato;

Considerato che :

&
@ P’art. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la r1part121one

delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art.

7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza
annuale; N— 1/(
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@ le Parti hanno sottoscritto in data 05/12/2022 l'ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate per
I'anno 2022;

@ l'ipotesi ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti i quali hanno espresso il relativo
parere favorevole in data 06/12/2022 verbale 25/2022;

® la Giunta Comunale con deliberazione n. 221 del 15/12/2022, immediatamente eseguibile, ha
autorizzato alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse per l'anno 2022;

Rilevato che:

@ I’ Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022,
ex art. 67 del Cenl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. 708 del 17/11/2022;

® in applicazione delle norme del Cenl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, 1’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I’anno corrente ¢ riepilogato nel prospetto allegato A) al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari a
Euro 110.191,82.

@ Dart. 16 del Cenl 21/05/2016, in materia di progressioni economiche orizzontali, che ai sensi
della disciplina pattizia summenzionata risulta vigente e applicabile nell’anno 2022;

O lart. 11 del vigente CCI, di disciplina integrativa del medesimo ambito,

O Dart. 13, comma 4, del Ccnl 2019/2021, che prevede che le procedure per I'attribuzione di
progressioni economiche orizzontali definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di
entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, di cui all’art. 13, comma 1 (01 Aprile
2023) sono portate a termine e concluse secondo la previgente disciplina.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro 6.000,00 a valere sulla parte stabile tuttora
disponibile del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 all’effettuazione di nuove
progressioni economiche orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina
dell’art. 16 del Ccnl 21/05/2018 e dell’art. 11 del vigente CCI 2019/2021, fissando la decorrenza
delle stesse dal 01/01/2022.

Osservato che, per effetto della destinazione di tale somma a nuove p.e.o. ['utilizzo presuntivo del

fondo dell’anno 2022 risulta rideterminato come da prospetto allegato A al presente accordo

decentrato.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:

® I'importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 41.141,82;

® Tale importo viene destinato nel seguente modo: :
1. Performance Organizzativa: Euro 32.824,56 -
2. Performance Individuale: Euro 8.317,26 "
-

CL&G j;
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LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere il presente accordo annuale per 1’utilizzo economico delle
risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Cecnl
21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo) vigente per
il triennio 2019 — 2021.

Per la delegazione di parte pubblica | Pragidente

I

Il Respon;Zil/edrAKf

Per la delegazione sindacale

00.SS. Territoriale CGIL FP

00.SS. Territoriale UIL FPL <3};/
00.SS. Territoriale CISL FP ()%Ax/]é@v Q/».w

00.SS. Territoriale CSA
R.S.U. Aziendale %/’00/ s f%a

R.S.U. Aziendale

R.S.U. Aziendale







COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 221 DEL 15/12/2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2022.

L'anno duemilaventidue addi quindici del mese di dicembre alle ore 08:15 nella Casa Comunale, previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi

convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale:

GARDONI ALESSANDRO SINDACO Presente
DAL FORNO MARCO VICE SINDACO - ASSESSORE Presente
BIGAGNOLI BRUNA ASSESSORE Presente
REMELLI ALESSANDRO ASSESSORE Presente
PAON VERONICA ASSESSORE Presente
BENINI FRANCA ASSESSORE Presente
Presenti n. 6 Assenti n. 0

Partecipa all'adunanza il VICE SEGRETARIO FERRONI ANNA CHIARA.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. GARDONI ALESSANDRO che dichiara aperta la

trattazione dell'oggetto sopra indicato.

copia informatica per consultazione

Deliberazione n. 221 del 15/12/2022 - 1



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE PER L'ANNO 2022 ";

Considerato che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono idonei a
determinare 'emanazione di tale provvedimento;

Ritenuto di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione;
Dato atto che ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed allegati alla
presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla regolarita

tecnica e contabile espressi dai competenti Responsabili;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2022 ", di seguito riportata quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, facendola propria a tutti gli effetti di legge.

Inoltre, la Giunta comunale, in ragione della motivazione indicata all'ultimo punto della proposta approvata,
con separata votazione unanime e palese, resa per alzata di mano,

DELIBERA

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — comma 4 —
del D.Lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni ed Autonomie Locali tuttora vigenti, per ultimo quello
sottoscritto il 21.05.2018;

Dato atto che:

- lart. 47 del D.lgs. n. 165/2001, che disciplina il procedimento di contrattazione — collettiva a livello
nazionale;

- lart. 7, comma 5 del D.Lgs. 165/2001, il quale recita: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare
trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

- l'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, laddove stabilisce, al comma 3 quinquies, che “Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- lart. 45, comma 3 del D.Lgs.165/2001, che dispone: “I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le
disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati:

- alla performance individuale;

- alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amministrazione;

- all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute™;

Visto Il Titolo Il (Relazioni Sindacali) del CCNL del comparto Funzioni locali, sottoscritto il 21 maggio 2018 e
in particolare gli artt. 7 e 8 che disciplinano soggetti, materie, tempi e procedure per la contrattazione
collettiva integrativa;

Considerato che compete all'organo esecutivo formulare alla Delegazione trattante di parte pubblica,
costituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 144/2018, esecutiva, gli opportuni indirizzi allo scopo
di orientarne e finalizzarne I'azione negoziale per il conseguimento degli obiettivi attesi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 211 del 01/12/2022, immediatamente eseguibile, con la
quale & stata approvata la direttiva alla delegazione di parte datoriale alla contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2022;

Considerato che in data 05/12/2021 si € conclusa la contrattazione decentrata tra la parte datoriale del
Comune di Valeggio sul Mincio, le R.S.U. aziendali e le O0.SS. Territoriali pervenendo alla sottoscrizione
della preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2022;

Visto che & stata redatta, secondo lo schema della circolare n. 25/2012 del Ministero Economia e Finanze, la
Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del CCI sottoscritta dal Responsabile dellArea Dott. Albertini
Paolo;

Preso atto che lipotesi di contratto & stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti unitamente alla
Relazione illustrativa e tecnico-finanziara, per I'espressione del parere di competenza;

Visto che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 06/12/2022 con verbale n. 25 ha trasmesso la
certificazione favorevole;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica — Scarpari Dott. Emilio —
Segretario Generale alla sottoscrizione definitiva del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2022, atteso che la delegazione di parte
pubblica ha raggiunto un accordo nel rispetto a quanto in precedenza convenuto attraverso direttive
dell'organo palitico e che ha rispettato i vincoli di spesa posti nel Bilancio;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL.;

Visto il DLGS n. 165/2001 e s.m.i.;
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Dato atto che si rende necessario dare limmediata esecutivita alla presente deliberazione al fine di
addivenire alla sottoscrizione del contratto decentrato dei dipendenti del Comune di Valeggio sul Mincio
entro il 31/12/2022 onde evitare le conseguenze amministrativo-contabili previste dal principio della
contabilita armonizzata in tema di sottoscrizione dei contratti del personale;

Ritenuto quindi di proporre I''mmediata esecutivita della presente deliberazione;
Tutto cid premesso
DELIBERA
1) Di prendere atto dellipotesi di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'ANNO 2022, sottoscritto in data 05/12/2022 dalla delegazione
trattante di questo Ente, che viene unito in copia al presente provvedimento, per formarne parte
integrante e sostanziale (Allegato A).

2) Di prendere atto della Relazione illustrativa e tecnico finanziaria (Allegato A).

3) Di prendere atto della certificazione favorevole di compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio redatta con verbale n. 25 del 06/12/2022 dal Collegio dei Revisori dei Conti (Allegato B).

4) Di autorizzare il Segretario Generale pro tempore del Comune di Valeggio sul Mincio, dott. Emilio
Scarpari, quale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Valeggio sul
Mincio, alla sottoscrizione definitiva del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER L'’ANNO 2022.

5) Di demandare all'Ufficio personale la trasmissione allARAN ed al CNEL, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai sensi dell'art. 4, comma 5, del CCNL 22.1.2004 e di
provvedere alla pubblicazione sul sito web del Comune — Amministrazione Trasparente.

6) Di dare atto che la spesa derivante dall'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2022 risulta impegnata
giusta determinazione n. 708 del 17/11/2022.

7) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., tenuto conto delle motivazioni citate in premessa e che qui si intendono
riprese in ogni loro parte.
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO
GARDONI ALESSANDRO FERRONI ANNA CHIARA

Deliberazione n. 221 del 15/12/2022 - 5
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¥ Comune di
Vale ggio

TPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Cenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data @ I/ Lell alle ore A0! presso la residenza municipale del comune di
" Ao Miawcio /ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott. SCARPARI EMILIO — Segretario comunale
Componente — Dott. ALBERTINI PAOLO —Responsabile del Settore &MME P A[]

- la delegazione sindacale:
0O0.SS. Territoriale CGIL FP — P[]
00.SS. Territoriale UIL FPL. P[]

00.SS. Territoriale CISL FP \{ na PK] Al
00.SS. Territoriale CSA — P[] A

we P A[] \
LEL,«JJ—J/O g%:]; ﬁH

R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale <
R.S.U. Aziendale —

Premesso che:
@ In data 07/11/2019 & stato sottoscritto il CCI per il triennio 2019-2021;

® A norma dell’art. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018, i contrattiy{ integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi,

® E stato definitivamente stipulato in data 16/11/2022 il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80,
comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate &
fissata dall’anno 2023;

O Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novitd introdotte dal Cenl
2019/2021 su richiamato;

Considerato che :

O Part. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art.
7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza

annuale; & et ,"F-ﬁ

= -
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® le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per I’utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che:

© I’ Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022,
ex art. 67 del Cenl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. 708 del 17/11/2022;

® in applicazione delle norme del Cenl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, I’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I’anno corrente ¢ riepilogato nel prospetto allegate A) al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari a
Euro 110.191,82.

O lart. 16 del Cenl 21/05/2016, in materia di progressioni economiche orizzontali, che ai sensi
della disciplina pattizia summenzionata risulta vigente e applicabile nell ‘anno 2022;

O l'art. 11 del vigente CCI, di disciplina integrativa del medesimo ambito;

O lart. 13, comma 4, del Ccnl 2019/2021, che prevede che le procedure per l'attribuzione di
progressioni economiche orizzontali definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di
enirata in vigore del nuovo ordinamento professionale, di cui all’art. 13, comma 1 (01 Aprile
2023) sono portate a termine e concluse secondo la previgente disciplina.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro 6.000,00 a valere sulla parte stabile tuttora
disponibile del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 all’effettuazione di nuove
progressioni economiche orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina
dell’art. 16 del Ccnl 21/05/2018 e dell’art. 11 del vigente CCI 2019/2021, fissando la decorrenza
delle stesse dal 01/01/2022.

Osservato che, per effetto della destinazione di tale somma a nuove p.e.o. I'utilizzo presuntivo del
fondo dell’anno 2022 risulta rideterminato come da prospetto allegato A al presente accordo
decentrato.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:

O Pl'importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 41.141,82;

@ Tale importo viene destinato nel seguente modo:
1. Performance Organizzativa: Euro 32.824,56

?ce Individuale: Euro 8.317,26 Q% -~ '
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LE PARTI STABILISCONO,
al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per 'utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del
Cenl 21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo)
vigente per il triennio 2019 — 2021.

Per la delegazione di parte pubblica wl vesidente
/AN

Il Responabile di Area

Per la delegazione sindacale

00.SS. Territoriale CGIL FP

00.SS. Territoriale UIL FPL
(22 -
00.SS. Territoriale CISL FP P LS L1 D

0O0.SS. Territoriale CSA A >

R.8.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale W Q

R.S.U. Aziendale
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Proposta N. 2022 / 2442
Unita Proponente: AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE PER L'ANNO 2022.

Per i fini previsti dall'art. 49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 12/12/2022 IL RESPONSABILE DELL'AREA
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Proposta N. 2022 / 2442
Unita Proponente: AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE PER L'ANNO 2022.

Per i fini previsti dall'art. 49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita
contabile.

Li, 13/12/2022 IL RESPONSABILE DELL'AREA
SERPELLONI KATIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di VERONA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2022

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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~ ralazrio:
".t\'.:},:",.‘]“:i.‘ L

I.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 05/12/2022

Periodo temporale di vigenza Anno/ 2022

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
SCARPARI DOTT. EMILIO - Presidente
ALBERTINI DOTT. PAOLO - Responsabile Area Personale

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
della delegazione trattante sigle): CISL — UIL CGIL — CSA Regioni — Autonomie Locali

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa (elenco
sigle): CISL

Rappresentanze Sindacali Unitarie n. 3 Componenti — Amara
Giampiero - Caliari Martina — Turci Ennio

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2022

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Intervento
dell’'Organo di La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
controllo interno. certificazione da parte dei Revisori del Conto.

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

_RE|EZi°'_'e L'Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.
@ illustrativa.
b
3z E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
% del d.lgs. 150/2009?
o
E Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del
o 29/09/2022, si & proceduto all'approvazione del PEG Piano
£ Permance, ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis, del D. Lgs. n.
g Attestazione del 267/2000 e s.m.i..
2 i i s
g :;z:::i:ﬁ:gge che E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
S in caso di I'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
E A X
= inadempimenta Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del
§ comportano a 30/06/2022 di ione del Piano anticorruzi il
< sanzione del divieto i approvazione del Piano anticorruzione per i

di erogazione della triennio 2022/2024.

retribuzione

. E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
accessoria

dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009?

Si. Per quanto di competenza nell'apposita sezione
Amministrazione Trasparente del sito Internet
www.comuna.valeggiosulmingio.vrit

2
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La Relazione della Performance é stata validata dall’'OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal
citato art. 14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

® buccessivi alla contrattazione

Evéhtuali osservazioni

e degli atti proJedeutic

1.2 -Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di
contrattazione):

Articolo unico Campo di applicazione, efficacia e durata - Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2022 — quantificazione risorse - Criteri per la ripartizione e destinazione
fondo risorse decentrate

Prospetti allegati:
determina costituzione delle risorse decentrate
utilizzo del fondo risorse decentrate

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da_parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2022 (escluse le destinazioni fisse e
vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate
sulla base dei dei criteri definiti nei vigenti CCl normativo 2019/2021 di cui alla deliberazione
della Giunta Comunale n. 202 del 18/10/2019  Contratto Integrativo di riferimento non
determina effetti abrogativi implicitidi  alcuna norma contrattuale relativa a
precedenti Contratti Integrativi stipulati.

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
in quanto verso il personale si applica la metodologia per la valutazione della
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valutazione della performance di cui al CCl stipulato in data 18/04/2012 in forza della
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 15/03/2012 e confermata in sede di CCl
2019/2021.

La valutazione della performance individuale si compone di due parti:

una direttamente collegata alla misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati e alla valutazione di alcuni comportamenti organizzativi l'altra correlata alla

dimensione  organizzativa all'interno della quale si colloca la correlazione con gli
indirizzi strategici e la capacita di interpretare unitariamente l‘'organizzazione nel suo
complesso.

La misurazione del raggiungimento degli obiettivi individuali avra come riferimento
quanto programmato nel Piano Esecutivo di Gestione e correlato Piano delle
Performance. | dipendenti non titolaridi  posizione organizzativa saranno altresi
valutati in base al livello di apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi nell’ambito
organizzativo di riferimento comprendendo quindi una componente direttamente
correlativa al livello di raggiungimento degli obiettivi del proprio ambito. La valutazione
tiene conto anche di specifici comportamenti organizzativi richiesti alla posizione
di lavoro ricoperta che miri a premiare, il raggiungimento di risultati legati ad un
periodo temporale (annualita) prodottia  livello individuale e/o di gruppo oltre che
alla tenuta di particolari comportamenti  organizzativi, ossia le competenze dimostrate
nella prestazione.

e) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

viene prevista nell'esercizio 2022 [‘applicazione delle PEO per un importo
complessivo di Euro 6.000,00. L'applicazione terra conto della disciplina di cui al CCl
2019/2021.

f) lllustrazione _dei_risultati _attesi dalla__sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto
Legislativo n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale,
disciplinati dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al
raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione
adottati.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SN, IL RESPONSABILE DEL /AREA SERVIZI ALLA
U”EERSONA -ATTIVITA' PRODUTTIVE RISORSE UMANE

“

AUNE
o

Albeptini/ Dott. Paolo
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2022, & stato costituito con determinazione n. 708
del 17/11/2022, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili Euro 211.073.40
Riorse variabili soggette al limite Euro 20.474,00
Risorse variabili non soggette al limite Euro 11.252,13
Riduzioni consolidate Euro 8.455,00
Riduzioni per superamento limite dlgs Euro 1.687,40
75/2017

per un totale di Euro 232.657,13.
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 200.931,00 al netto delle
riduzioni sopra indicate e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dellart. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate nellanno 2017, secondo la previgente disciplina
contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative
(negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all'art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche,
anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 Euro 205.567,90
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2021 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 24.474,00 e sono cosi determinate:

elencare voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 3, del CCNL 21,/05/2018.

Descrizione Importo

ART. 67 C.3LETT.C ICI Euro ------------
ART. 67 C. 3 LETT. C ISTAT Euro 4.000,00
ART. 67 C. 3 LETT. C INCENTIVI TECNICI (DLGS 50) Euro ---------—---
ART. 67 C.3LETT.C IMU TARI Euro™ --------e----
ART. 67 C. 3LETT. H Euro 15.624,00
ART. 67 C. 3 LETT. | Euro 4.850,00
ART. 67 C. 3 LETT. E Euro

ART. 67 Economie anno precedente Euro -
ART. 67 C. 3 LETT.B Euro
TOTALE Euro 24.474,00
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Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Euro 8.455,00
Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.
n. 78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 {limite del
fondo rispetto all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014.

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che:

a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all'anno 2016;

Tale vincolo viene rispettato come si evince dall'allegato al CCl della preintesa. Nell'anno 2022
viene ridotto di conseguenza di Euro 1.687,40 ai fini del rispetto della norma in questione.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Composizione fondo Importo
Risorse stabili Euro 211.073.40
Riorse variabili soggette al limite Euro 20.474,00
Risorse variabili non soggette al limite Euro 11.252,13
Riduzioni consolidate Euro 8.455,00
Riduzioni per superamento limite digs Euro 1.687,40
75/2017

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell'art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto
Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche | Euro 100.165,31
(acquisite in anni precedenti)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL Euro 22.300,00

22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido (art. -
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
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Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL -
5/10/2001)

TOTALE Euro 122.465,31

Sezione Il — Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del (+) Euro 232.657,13
Modulo I - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto (-) Euro 122.465,31
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, (+)----
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)
TOTALE . Euro 110.191,82

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti

risorse:
elencare voci di utilizzo del fondo ai sensi dell‘art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018
Descrizione Importo

INDENNITA' DI DISAGIO E CONDIZ. LAVORO EURO 4.000,00
TURNAZIONE EURO 17.200,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' EURO 25.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE EURO  4.000,00
COMPENSI VIGILI E PROGETTI SPEC. EURO 4.850,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO EURO 4.000,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA EURO 32.824,56
PERFORMANCE INDIVIDUALE EURO 8.317,26
NUOVE PEO EURO 6.000,00
CENSIMENTO ISTAT EURO  4.000,00
INCENTIVITECNICK |
COMPENSOICI+IMUTART [
TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale EURO 110.191,82
risorse disponibili per la contrattazione
integrativa della sezione Il)

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
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- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Si attesta che gli incentivi legati alla performance verranno erogati in base ai criteri previsti nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 122 del 31/07/2014 e secondo quanto prescritto dal CCl 2019/2021 nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi
previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi
di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

NELL'ANNUALITA' 2022 SONO PREVISTE PROGRESSION!I ECONOMICHE ORIZZONTALI PER
UN IMPORTO DI EURO 6.000,00 da erogare in base a quanto stabilito dal CCl 2019/2021.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Vedi allegati

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della  contabilita  economico-finanziaria
dell/Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla
certificazione

Il sistema contabile utilizzato dallAmministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i relativi capitoli di
spesa:

Tali capitoli sono meglio precisati nelle determine di costituzione delle risorse decentrate

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare
al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2021 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione llI- Verifica delle disponibilita finanziarie del’/Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

|cato nella determina del reséonsablle n. 708 del 17/11/2022.
..'lh RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA

I fondo trova copertura, come ir
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEL COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO N. 25/2022

DEL 06 DICEMBRE 2022

L'anno 2022 il giorno 06 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori dei conti del Comune di
Valeggio sul Mincio (VR) composto da: ’

- Dott. Massimo Venturato — Presidente
- Dott. Riccardo Bonivento — Componente
Dott. Claudio Sernagiotto— Componente

ha espresso il seguente parere:

Parere del Collegio dei Revisori sull’ipotesi di accordo economico annuale 2022 ex art. 8 c.1 e art.
7 c. 4 lettera a) del CCNL 21/05/2018 a integrazione del contratto collettivo decentrato integrativo
triennio 2019/2021.

| documenti sono allegati al presente verbale conservato dal Comune di Valeggio sul Mincio.

[l Collegio dei Revisori

del Comune di Valeggio sul Mincio (VR)

Dott,A/}assimo Venturato

/ \) \fHLQ"

Vo

/ b Z LT
DattRiccardo Bohiyento

7S /

[ /

!
T

Dott. Claudio Sernagiotfo
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

(Provincia di Verona)

Parere del Collegio dei Revisori sull'ipotesi di accorda economico annuale 2022 ex art. 8 c.1 e art. 7c.4
lettera a} del CCNL 21/05/2018 a integrazione del contratto collettivo decentrato integrativo triennio

2019/2021.
Il Collegio dei Revisori del Comune di Valeggio sul Mincio (VR) composto da:

- Dott. Massimo Venturato - presidente
- Dott. Riccardo Bonivento —componente
- Dott. Claudio Sernagiotto - compaonente

VISTO

la proposta di |pote51 di accordo ecanomico annuale 2022 ex art. 8 c.1 e art. 7 c. 4 lettera a) del
CCNL 21/05/2018 a integrazione del contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2019/2021.
- i prospetti allegati evidenzianti la costituzione del fondo per la parte risorse stabili e per la parte

risorse variabili e risorse consalidate;
- la determina n. 708 del 17/11/2022 del Responsabile dell’Area servizi alla persona — unita

produttive risorse umane del Comune di Valeggio sul Mincio dott. Paclo Albertini avente per

oggetto: “costituzione definitiva risorse decentrate anno 2022";
la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto collettivo anno 2022

sottoscritta dal Responsabile dell’Area servizi alla persona — unita produttive risorse umane del
Comune di Valeggio sul Mincio dott. Paolo Albertini datata 05/12/2022;

CERTIFICANDO'

la compatibilita finanziaria di quanto previsto nell'ipotesi con le dotazioni del bilancio di previsione
2022/2024, come da determina sopra richiamata

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sull'ipotesi citata in oggetto.

li, 06 dicembre 2022 Il Collegio dei Revisori

del éomune di Valeggio sul Mincio (VR)

DJtt r{}ssl 7\je{1—/urato
D/o/ eca%o/Bon‘wénto e /

v

Dott. Cla dio Sernag |ot;
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