DATI RELATIVI Al PREMI
Art. 20 c. 2 D.Lgs. N. 33/2013

Grado di differenziazione della premialita anno 2022
(art. 11, comma 8, lettera d) del D.Lgs. 150/2009)

N di cui dipendenti con produttivita
: s
COMPLESSIVO | superiore 2’: :: ggo/ﬂ’ inferiore al
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI (€) PREMI DISTRIBUITI (€) DIPENDENT! | al 90% del ° | 60% del
CON massimo de_l massimo
PRODUTTIVITA' | attribuito | T8 | attribuito
Produttlylté collettiva  dipendenti 4114182 40,948 78 57 43 14 0
(tempo ind. e det.)
::’Pr?:guetiit\i/i‘tliriir;iividuale dipendentt 0,00 0,00 0 tipologia non soggetta a valutazione
Retrlbl_JZloqe di risultato alle Posizioni 31.894,04 31.263.13 1 5 6 0
Organizzative
Retribuzione di risultato al Segretario 5.316,90 5.316,90 1 0 0 0
Generale
TOTALI | 78.352,76 | 77.528,81 |

* importo lordo corrisposto ai dipendenti, gia depurato di CPDEL ed IRAP a carico Ente



