DATI RELATIVI Al PREMI
Art. 20 c. 2 D.Lgs. N. 33/2013

Grado di differenziazione della premialita anno 2021

(art. 11, comma 8, lettera d) del D.Lgs. 150/2009)

di cui dipendenti con produttivita

N. :
COMPLESSIVO | superiore fr: 'II gg:ﬁ’ inferiore al
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREM! STANZIATI (€) PREMI DISTRIBUITI (€) DIPENDENT! | al 90% del | &' ° | 60% del
CON massimo de] massimo
PRODUTTIVITA' | attribuito | " 595T | attribuito
Produtllylté collettiva  dipendenti 58.439 85 58.230,78 51 36 15 0
(tempo ind. e det.)
fg?:guettt't\i”‘t/éar'ir;iw'duale dipendenti 0,00 0,00 0 tipologia non soggetta a valutazione
Retrlbl.JZIOf!e di risultato alle Posizioni 27.525 69 27.507 41 7 2 5 0
Organizzative
Retribuzione di risultato al Segretario 5.156.26 515626 1 0 0 0
Generale
TOTALI 91.121,80 90.894,45

* importo lordo corrisposto ai dipendenti, gia depurato di CPDEL ed IRAP a carico Ente




