COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DECRETO DEL SINDACO N. 6/ 28/06/2024

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA - ATTIVITA'
PRODUTTIVE - RISORSE UMANE Al SENSI DEGLI ARTT. 50 COMMA 10 - 107 E 109 DEL
DLGS N. 267/2000 E S.M.l. E CORRELATO CONFERIMENTO DI TITOLARITA' DI INCARICO
DI E.Q. Al SENSI DELL'ART. 19 DEL CCNL 16/11/2022

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

e in data 08-09 Giugno 2024 si sono svolte le elezioni amministrative che hanno portato all'insedia-
mento dell Amministrazione comunale in carica;

e ai sensi dell'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267, il Sindaco nomina i respon -
sabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, e dai rispettivi statuti e regola-
menti comunali;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare I'art. 4;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 15 del
12/03/2024, esecutiva, di approvazione del PIAO 2024/2026 con la quale € stata approvata la macrostruttura
organizzativa dellEnte nell’ambito della Sezione 3 — Sottosezione 3.1 e 3.2, individuando le strutture orga-
nizzative di massima dimensione, tra le quali I'Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive — Risorse Uma-
ne;

DATO ATTO che il Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO rart. 109, comma 2, del ridetto decreto, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione del comma 4, lett.
d), dell’art. 97, possono essere attribuite, a sequito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili
degli uffici o servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa di-
sposizione”.

CONSIDERATO che il decreto n. 1 del 14/06/2024 con il quale & stato prorogato l'incarico di posizione orga-

nizzativa al Dott. Albertini Paolo dell’Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive — Risorse Umane, fino al
30/06/2024 e di conseguenza € necessario effettuare una nuova nomina a decorrere dal 01/07/2024;
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VISTI
* |o Statuto comunale;
¢ il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di procedere, percio, all'individuazione del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona — Attivita
Produttive — Risorse Umane;

ATTESO che il CCNL del 16 novembre 2022, all’art. 19, comma 1, ha confermato, nei comuni privi di perso-
nale di qualifica dirigenziale, un automatismo nell’individuazione dei Responsabili dei servizi quali titolari
dell'incarico di Elevata Qualificazione;

TENUTO conto che l'articolo 18, comma 2, del CCNL 16 novembre 2022 stabilisce: “Per il conferimento de-
gli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e ca-
ratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita pro-
fessionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL”;

Preso atto che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 35 del 07/05/2024,
esecutiva, si & proceduto all’aggiornamento della metodologia per la graduazione degli incarichi di Elevata
Qualfificazione ai sensi degli artt. 16 e seguenti del CCNL stipulato il 16/11/2022;

- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 51 del 10/06/2024,
in corso di esecutivita; si & proceduto all’applicazione della metodologia e graduazione degli incarichi di Ele-
vata Qualificazione;

Ritenuto che si possa ora dare attuazione all’affidamento degli incarichi di Elevata Qualificazione previsti dal
CCNL del 16/11/2022 e che possa intendersi superato il rinvio disposto al punto 2) della deliberazione as-
sunta dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 15 del 12/03/2024, esecutiva, di
approvazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione) 2024/2026;

EVIDENZIATO che:

e tra il personale dell’'ente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione & presente il
Dott. ALBERTINI PAOLO assegnato allArea Servizi alla Persona — Attivita Produttive e Risorse
Umane;

® come si evince dal curriculum in atti, il suddetto possiede il seguente titolo di studio: Laurea in Scien-
ze Politiche — Governo delle Amministrazioni e che lo stesso ha maturato una significativa esperien-
za nelle materie giuridico-amministrative e contabili, oltre al fatto che lo stesso ha sempre consegui-
to ottimi risultati come si evince dalle valutazioni delle performance agli atti del fascicolo personale;

VALUTATO che, in relazione alle funzioni e attivita che deve svolgere il Responsabile dell’Area Servizi alla
Persona — Attivita Produttive — Risorse Umane e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
cosi come previsti nel programma elettorale e nelle linee programmatiche che si intendono presentare al
Consiglio ai sensi dell’articolo 46, comma 3, del TUEL, il dipendente Dott. Albertini Paolo sia il soggetto piu
idoneo a svolgere tale l'incarico;

VISTE le disposizioni del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza confluite nel
PIAO 2024-2026;

ACQUISITA, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del d.Igs. 39/2013, la dichiarazione del dipendente Dott. Paolo
Albertini in merito all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita con l'incarico che si intende affidare

RICHIAMATA infine la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.51
del 10/06/2024 con la quale & stata approvata la graduazione degli incarichi di responsabilita ed & stata de -
terminata la retribuzione di posizione e di risultato spettante ai titolari di incarico di Elevata qualificazione;

VISTI infine:
e il d.Igs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in partico-
lare I'articolo 14;

copia informatica per consultazione



TUTTO cid premesso;

DECRETA

1 Dinominare il Dott. ALBERTINI PAOLO Responsabile dell’Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive
— Risorse Umane , dipendente a tempo pieno/ e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e del-
la Elevata Qualificazione con profilo di Funzionario Amministrativo — Contabile a decorrere dal
01/07/2024 e fino al 31/12/2024.

2 Didare atto che alla predetta nomina consegue la titolarita del corrispondente incarico di Elevata Qualifi-
cazione, con il trattamento economico accessorio previsto per il medesimo in relazione alla pesatura de-
gli incarichi di responsabilita operata dal Servizio di Controllo Interno con funzioni di Nucleo di Valutazio-
ne, di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 51 del
10/06/2024.

3 Di conferire al suddetto le funzioni di cui all'art. 107 del d.lgs. 267/2000, con il potere di assumere atti di
gestione con le modalita stabilite dalla legge, dal vigente Statuto comunale, nonché dai Regolamenti co-
munali applicabili.

4  Di dare atto che al medesimo sono assegnati gli obiettivi indicati per I'ambito di responsabilita del I'Area
Servizi alla Persona Attivita Produttive di cui al vigente PIAO 2024/2026 approvato.

5 Di precisare che durante i periodi di assenza a qualsiasi titolo oppure nel caso di atti sui quali vi sia con -
flitto di interesse o ricorra I'obbligo di astensione ai sensi della normativa vigente e del Codice di compor-
tamente vigente le funzioni di Responsabile dell’Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive — Risorse
Umane sono attribuite ai singoli casi al Responsabile dell’Area Finanziaria ed in caso di assenza al Se-
greterio Generale.

6 Di trasmettere copia del presente atto a:
- ALBERTINI PAOLO
- PAROLARI CLAUDIO
- SEGRETARIO GENERALE - D.ssa Votano Eleonora
- Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza in ordine alla elaborazione degli emolumenti men-
sili nonché alla raccolta del predetto nel fascicolo personale.

7 Di pubblicare il presente provvedimento e gli altri documenti previsti nella sezione Amministrazione tra-
sparente del sito internet ai sensi dell’articolo 14 comma 1-quinquies, del d.Igs. 33/2013.

L1, 28/06/2024 I L SINDACO
GARDONI ALESSANDRO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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