
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

Provincia di Verona 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DECRETO DEL SINDACO N. 1 / 14/06/2024 

IL SINDACO 
Premesso: 
-  che il  Comune di Valeggio Sul Mincio non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica  
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata dall’articolo 109, 
comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL 
Funzioni locali 21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente a livello del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi  
attribuisce le funzioni di vertice dell’ente, a personale ascritto alla categoria “D” ora Area dei Funzionari ed 
Elevata Qualificazione;

Visti: 
- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei  
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;
-  l’art.  107  del  D.Lgs  18  agosto  2000  n.  267  che,  in  applicazione  dei  principi  di  separazione  tra  le  
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai diri genti;
- l’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il  quale nei Comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del  
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in 
deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto: 
-  il  Decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 06/12/2023 con il  quale si è proceduto al conferimento 
dell’incarico di Responsabilità alle Posizioni Organizzative fino al 30/06/2024;
- il Decreto del Commissario Straordinario n. 15 del 16/05/2024 con il quale si è proceduto al conferimento 
dell’incarico  al  Dott.  Parolari  Claudio  dell’Area  Finanziaria  e  Tributi  fino  al  termine  del  mandato  del  
Commissario;

Visto il verbale del 12/06/2024 dell’Ufficio Centrale costituito presso il Comune di Valeggio Sul Mincio nel 
quale sono attestati i risultati elettorali delle Elezioni Amministrative svoltesi nei giorni del 08-09 Giugno 
2024; 

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 35 del  
07/05/2024, esecutiva, di aggiornamento della della metodologia di graduaizone delle Elevate Qualificazioni 
ai  sensi  dell’art.  16  del  CCNL  16/11/2022,  che  sostanzialmente  conferma  quanto  già  in  precedenza 
disciplinato per le figure di posizioni organizzative di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 
24/04/2019, esecutiva, e precipuamente l’art. 2 comma 10 e ove si stabilisce quanto segue: 
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“In  occasione  di  nuove  elezioni  comunali,  il  Sindaco  neo-eletto,  con proprio  provvedimento,  per  garantire  la  continuità 
amministrative e gestionale può confermare provvisoriamente gli incarichi cessati, compresi anche quelli costituiti ai sensi 
dell’art.  110 commi 1  e  2,  per  un periodo non superiore  a  120 giorni,  per  consentire  lo  svolgimento  delle  procedure  di 
attribuzione dei nuovi incarichi”; 

Riscontrato  che  per  dare  attuazione  alla  normativa  per  l’affidamento  degli  incarichi  di  E.Q.  (Elevata 
Qualificazione) di cui agli  artt. da 16 a 21 del CCNL 2019/2021 del 16/11/2022 è necessario l’intervento 
dell’esecutività della deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 51 
del 10/06/2024 avente ad oggetto: “Aoplicazione della metodologia e gradazione degli incarichi di Elevata 
Qualficazione – Determinazioni conseguenti;

 Ritenuto pertanto alla luce di quanto sopra indicato procedere alla proroga degli incarichi a decorrere dalla 
data odierna e comunque fino al 30/06/2024 ai sig.ri: 
FERRONI ANNA CHIARA – Area Amministrativa Affari Generali 
ALBERTINI PAOLO – Area Servizi alla Persona – Attività Produttive – Risorse Umane PAROLARI 
CLAUDIO – Area Finanziaria e Tributi 
SACHETTO LAURO – Area Ambiente 
SCARAMUZZI ANNALISA – Area Lavori Pubblici Servizi e Manutenzioni 
MANAUZZI GIOVANNI – Area Edilizia Privata – Urbanistica 
BENDAZZOLI MIRKO – Area della Polizia Locale 

precisando sin d’ora, che a decorrere dal 01/07/2024 si conferiranno gli incarichi di Elevata Qualificazione 
secondo l’aggiornamento della nuova metodologia approvata in applicazione degli artt. da 16 a 21 del CCNL 
2019/2021 del 16/11/2022, oltre a dare attuazione a quanto rinviato con il punto 2) della deliberazione del 
Commissario  Straordinario  con  i  poteri  della  Giunta  Comunale  n.  15  del  12/03/2024,  esecutiva,  di 
approvazione del PIAO 2024/2026 e della Sezione 3 – atteso che si sono concretizzate tutte le fasi previste  
per l’applicazione della disciplina delle Elevate Qualificazioni; 

Atteso che con decorrenza odierna e fino al 30/06/2024, l'attribuzione della retribuzione di posizione e di  
risultato viene effettuata secondo l'ultima valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 171 
del 23/09/2021 e secondo le modalità stabilite nel decreto del Commissario n. 15 del 16/05/2024 del Dott.  
Parolari Claudio in attuazione alla convenzione con il Comune di Pastrengo; 
Tanto ritenuto e premesso; 

Visto il DLGS n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto il DLGS n. 165/2001 e s.m.i.; 

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL; 

D E C R E T A 

1) Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende ripreso in ogni sua parte.

2)  Di  procedere,  alla  proroga degli  incarichi  conferiti  di  posizione organizzativa conferiti  con decreti  del  
Commissario  Prefettizio  n.  1  del  06/12/2023 e  n.  15  del  16/05/2024 con  decorrenza  odierna  e  fino  al 
30/06/2024 di:

 FERRONI ANNA CHIARA 
ALBERTINI PAOLO 
PAROLARI CLAUDIO 
SACHETTO LAURO 
SCARAMUZZI ANNALISA 
MANAUZZI GIOVANNI 
BENDAZZOLI MIRKO 

precisando sin d’ora, che a decorrere dal 01/07/2024 si conferiranno gli incarichi di Elevata Qualificazione 
secondo l’aggiornamento della nuova metodologia approvata in applicazione degli artt. da 16 a 21 del CCNL 
2019/2021 del 16/11/2022, oltre a dare attuazione a quanto rinviato con il punto 2) della deliberazione del 
Commissario  Straordinario  con  i  poteri  della  Giunta  Comunale  n.  15  del  12/03/2024,  esecutiva,  di 
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approvazione del PIAO 2024/2026 e della Sezione 3 – in quanto si sono concretizzate tutte le fasi previste  
per l’applicazione della disciplina delle Elevate Qualificazioni; 

3) Di stabilire che durante questo periodo di proroga sarà confermata la precedente retribuzione di posizione 
e di risultato di cui all'ultima valutazione effettuata ed approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.  
171  del  23/09/2021 e nel  decreto  del  Commissario  n.  15 del  16/05/2024.  del  Dott.  Parolari  Claudio  in  
attuazione alla convenzione con il Comune di Pastrengo

4) Di stabilire, altresì che durante il periodo di assenza per ferie e per qualsiasi altro titolo di assenza si  
confermano  le  modalità  di  sostituzione  di  cui  al  precedente  decreto  n.  44  del  15/12/2022  che  viene 
anch'esso prorogato per le motivazioni citate.

5) Di dare atto che il presente Decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 14/06/2024 I L SINDACO 

GARDONI ALESSANDRO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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