
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

Provincia di Verona 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 15 / 16/05/2024 

OGGETTO:  CONFERIMENTO  INCARICO  DI  TITOLARE  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA AL  DOTT. 
PAROLARI  CLAUDIO  DAL  16/05/2024  FINO  AL  TERMINE  DEL  MANDATO  DEL 
COMMISSARIO 

IL COMMISSARIO

Premesso: 

-    che il Comune di Valeggio Sul Mincio  non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica  di-
rigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata dall’articolo 109, com-
ma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali  dei CCNL Funzioni locali;

-    che il sistema organizzativo vigente a livello del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi at-
tribuisce le funzioni di vertice dell’ente, a personale ascritto alla categoria “D” ora Funzionari di  Elevata Qua-
lificazione 

Visti: 

-     l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei  
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

-    l’art.  107 del  D.Lgs 18 agosto 2000 n.  267 che,  in  applicazione dei  principi  di  separazione tra  le  
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai diri
genti; 

-    l’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica diri -
genziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sin-
daco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in de -
roga ad ogni diversa disposizione;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sue modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 06/12/2023 in merito al conferimento di incarico di re-
sponsabilità alle Posizioni Organizzative dal 06/12/2023 fino al 30/06/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 12/03/2024, esecutiva di approvazione del Piano Inte-
grato di Attività ed Organizzazione 2024/2026, esecutiva,

Riscontrato che il punto 2 della deliberazione sopracitata stabilisce che la nuova struttura organizzativa defi-
nita con deliberazione della Giunta Comunale n 114 del 3108/2023, esecutiva, e recepita nella sezione 3.1 
del  PIAO 2024/2026 avrà efficacia a far data dalla notifica dei nuovi decreti sindacali di individuazione dei  
responsabili delle unità organizzative, nel rispetto della disciplina degli incarichi di E.Q. (Elevata Qualificazio-
ne) e relativa regolamentazione attuativa, ai sensi degli artt. da  16 a 21 del CCNL 2019/2021;
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Preso atto che:

-   con deliberazione della Giunta Comunale n.32 del 07/05/2024, immediatamente eseguibile, si è proceduto  
all’approvazione della convenzione per l’utilizzo condiviso di personale dipendente dal Comune di Pastrengo 
a svolgere servizio presso il Comune di Valeggio Sul Mincio per il periodo da Maggio a Settembre 2024 per  
24 ore settimanali e contestualmente con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 07/05/2024, imme-
diatamente eseguibile, si è proceduto a  dare in utilizzo condiviso di personale del Comune di  Valeggio Sul  
Mincio al Comune di Pastrengo per 12 ore settimanali periodo Maggio / Giugno e 24 ore settimanali da Lu -
glio / Settembre;

- le persone date in utilizzo tra i due Enti sono quindi:

PAROLARI CLAUDIO – Responsabile dell’Area Finanziaria e Servizi alla Persona presso il Comune di 
Pastrengo

LEDA FREDDO – Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi presso il Comune di Valeggio Sul Min-
cio  

-  con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 07/05/2024, immediatamente eseguibile,  si è procedu-
to all’aggiornamento della metodologia per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e che è in  
corso di definizione la pesatura delle Elevate Qualificazioni a fronte dei criteri metodologici approvati;

Ritenuto che:

- nelle more della definizione della pesature delle Elevate Qualificazioni e dell’applicazione della metodologia  
approvata, di procedere così come indicato nel punto 2 della  della deliberazione della Giunta Comunale n.  
15 del 12/03/2024, esecutiva, di approvazione del PIAO 2024/2026, di individuare il  Dott. Parolari Claudio 
quale Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi a decorrere dal 16/05/2024 e comunque fino al termine 
del mandato, fatte salve le eventuali rideterminazioni che saranno assunte a seguito della pesature delle 
E.Q., anche tenendo   conto delle interlocuzioni intervenute tra le parti,  atteso che l’attuale dipendente incar-
dinata nella posizione di titolare di Responsabile di Area ha manifestato in più di un’occasione  di non essere  
disponibile a continuare nella funzione di Responsabile di Area;

Preso atto che il Sig. Parolari Claudio ha la competenza per effettuare tale incarico data la sua pregressa at -
tività in diversi Enti come Responsabile dell’Area Finanziaria;

Ritenuto, pertanto che:

-  al fine di garantire la continuità nella corretta funzionalità degli Uffici, di procedere al conferimento dell’inca-
rico di Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi al Sig. Parolari Claudio a  decorrere dal 16/05/2024 e co-
munque fino alla fine di mandato commissariale del Comune di Valeggio Sul Mincio, fatte salve eventuali ri-
determiazioni dei nuovi decreti in applicazione del punto 2) della deliberazione di approvazione del PIAO 
2024/2026 sopra citata, alla luce delle  pesature in corso del competente organo  secondo la nuova metodo-
logia approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 07/05/2024 immediatamente eseguibile.

- al Sig. Parolari Claudio sarà corrisposta la retribuzione di posizione e di risultato secondo la precedente pe-
satura delle posizioni organizzative di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 23/09/2021, 
esecutiva e nei limiti percentuali delle ore prestate presso il Comune di Valeggio Sul Mincio

 - allo stesso sarà applicata e corrisposta la maggiorazione prevista del 30% così come previsto dall’art. 23 
del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 il cui onere sarà ripartito per il 20% a carico del Comune  
di Valeggio Sul Mincio ed il restante 80% a carico del Comune di Pastrengo, espressamente previsto dalla  
convenzione stipulata; 

Tanto ritenuto e premesso;

Visto il DLGS n. 267/2000 e s.m.i;

Visto il DLGS n. 165/2001 e s.m.i;

 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL.;
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D E C R E T A

1) Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende ripreso in ogni sua parte.

2) Di nominare il Dott. PAROLARI CLAUDIO – Funzionario EQ a decorrere dal 16/05/2024 e comunque fino  
alla fine del mandato commissariale del Comune di Valeggio Sul Mincio - Responsabile dell’Area Finanziaria 
e Tributi in applicazione anche dei contenuti previsti dalla deliberazione n. 15 del 12/03/2024, esecutiva, di  
approvazione del PIAO 2024/2026, fermo restando che il predetto provvedimento sarà oggetto di rivisitazio-
ne nei contenuti non appena si sarà proceduto all’approvazione della delle pesature delle Elevate Qualifica-
zioni, secondo la metodologia di graduazione approvata con deliberazione del Commissario Straordinario 
con funzioni di Giunta Comunale n. 35 del 7/05/2024, immediatamente eseguibile.

3) Di stabilire che la retribuzione di posizione e di risultato sarà effettuata secondo l’ultima pesatura approva-
ta con deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 23/09/2021, esecutiva, e nei limiti percentuali delle 
ore prestate presso il Comune di Valeggio Sul Mincio (maggio / Settembre 2024 per 24 ore settimanali).

4) Di applicare e corrispondere al Dott. PAROLARI CLAUDIO, così come espressamente previsto nella con-
venzione stipulata con il Comune di Pastrengo, la maggiorazione prevista del 30% in applicazione delle pre-
visioni di cui all’art. 23 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 il cui onere sarà ripartito per il 
20% a carico del Comune di Valeggio Sul Mincio ed il restante 80% a carico del Comune di Pastrengo.

5) Di confermare che durante i periodi di assenza per ferie e per qualsiasi altro titolo di assenza vengono 
confermate le modalità di sostituzione di cui al precedente decreto n. 44 del 15/12/2022 anche in riferimento  
alla sostituzione del titolare dell’Area Servizi alla Persona – Attività Produttive e Risorse Umane.

6) Di trasmettere il presente provvedimento a:
- Comune di Pastrengo
- Ufficio Personale Comune di Valeggio Sul Mincio per gli adempimenti riguardanti gli impegni di spesa
- Ufficio Area Finanziaria per i conseguenti provvedimenti riguardanti la Tesoreria Comunale

7) Di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nell’ambito della Sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Personale – Posizioni Organizzative. 

Lì, 16/05/2024 I L COMMISSARIO

LOIZZO LUCREZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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