COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

DECRETO DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO CON I POTERI DEL SINDACO
N. 1 DEL 6/12/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA' ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DAL
06/12/2023 FINO AL 30/6/2024.

IL COMMISSARIO

Visto il Decreto del Prefetto della Provincia di Verona n. WA.F. 2193/2019 Area Il con il quale & stata decre-
tata la sospensione del Consiglio Comunale di Valeggio sul Mincio, nelle more dell'adozione del decreto di
sioglimento da parte del Presidente della Repubblica, ed & nominata la dott ssa Lucrezia Anna Maria Loizzo,
Viceprefetto Vicario della Prefettura di Verona, Commissario per la provvisoria amminsitrazione del Comune,
con i poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale;

Premesso che:

- il Comune di Valeggio sul Mincio non dispone in dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del
D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Funzioni locali
21/5/2018;

- il sistemna organizzativo vigente a livello del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi attribui-
sce le funzioni di vertice dell'ente, a personale ascritto alla categoria "D" ora Funzionari di Elevata Qualifica-
zione, ]

Visti:
- lart 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai diri-
genti,

- l'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica diri-
genziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sin-
daco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in de-
roga ad ogni diversa disposizione;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sue modifiche ed integrazion;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 27/10/2023, immediatamente eseguibile, con la
quale si & proceduto all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025



secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione e relativo allegato
facente parte costitutiva della deliberazione in questione;

Visto il dispositivo della deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 27/10/2023, immediatamente
eseguibile il quale prevede quanto segue:

- al punto 2) la nuova struttura organizzativa definita con deliberazione della Giunta Comunale n 114 del
3108/2023, esecutiva, e recepita nella sezione 3.1 — 3.1 Ae 3.1 B del PIAQ 2023/2025 avra efficacia a far
data dalla notifica dei nuovi decreti sindacali di individuazione dei responsabili delle unita organizzative, nel
rispetto della disciplina degli incarichi di E.Q. (Elevata Qualificazione) e relativa regolamentazione attuativa,
ai sensi degli artt. da 16 a 21 del CCNL 2019/2021 e che nel frattempo, la struttura organizzativa e la relativa
articolazione rimangono confermati come disciplinate nella deliberazione della Giunta Comunale 174 del
29/09/2022, esecutiva, e successiva modificazione di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del
15/06/2023, esecutiva;

- al punto 3) di demandare al Sindaco I'adozione di un'eventuale ulteriore proroga tecnica degli incarichi di
vertice in essere, come gia disposta per il periodo 01/09/2023 — 31/10/2023, nelle more della notifica dei
suddetti nuovi decreti sindacali, che potranno essere adottati non appena approvata la relativa
regolamentazione prevista per gli incarichi di E.Q. (Elevata Qualificazione) e successiva graduazione da
parte del Nucleo di Valutazione;

Richiamati i decreti sindacali dal n. 33 al n. 38 del 30/09/2022 e il n. 48 del 30/12/2022 con i quali si & proce-
duto alla nomina dei titolari delle Posizioni Organizzative in funzione dell'articolazione organizzativa di cui
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del 29/09/2022, esecutiva, n. 31 del 01/09/2023, n. 36 del
02/10/2023 in merito alla proroga tecnica fino al 31/10/2023 e n. 39 del 31/10/2023 in merito alla proroga
tecnica fino al 31/12/2023 dellincarico delle posizioni organizzative, in attesa del futuri decreti sindacali con
cui si sarebbe data attuazione alla normativa contrattuale prevista e sopra citata, anche alla luce della so-
spensione dell'efficacia della deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 31/08/2023, esecutiva, come
meglio indicato nel punto 2 della deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 27/10/2023, esecutiva;

Ritenuto, pertanto che, al fine di garantire la continuita nella corretta funzionalita degli Uffici, occorre proce-
dere al conferimento dei seguenti incarichi di posizione organizzativa, con decorrenza dalla data del presen-
te provvedimento fino al 30/6/2024 e, comungue fino all'insediamento del nuovo Sindaco:

- FERRONI ANNA CHIARA — AREA AMMINSITRATIVA AFFARI GENERALI

- ALBERTINI PAOLO - AREA SERVIZI ALLA PERSONA, RISORSE UMANE E ATTIVITA' PRODUTTIVE

- FREDDO LEDA - AREA FINANZIARIA

- SACHETTO LAURO — AREA AMBIENTE

- SCARAMUZZ| ANNALISA - AREA LAVORI PIBBLICI

- MANAUZZ] GIOVANNI — AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

- BENDAZZOLI MIRKO — AREA POLIZIA LOCALE,

attribuendo ai medesimi la retribuzione di posizione e di risultato secondo la valutazione di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 23/09/2021;

Tanto ritenuto e premesso;
Visto il DLGS n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il DLGS n, 165/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL;

DECRETA

1) di prendere atta di tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende ripreso in ogni sua parte;

2) di nominare | seguenti dipendenti quali Responsabili titolari di posizione organizzativa a far data
dall'adozione del presente provvedimento e fino al 30/6/2024 e, comungue, fin all'insedimanto del nuovo
Sindaco:

- FERRONI ANNA CHIARA - AREAAMMINSITRATIVA AFFARI GENERALI

- ALBERTINI PAOLO — AREA SERVIZI ALLA PERSONA, RISORSE UMANE E ATTIVITA' PRODUTTIVE

- FREDDO LEDA - AREA FINANZIARIA

- SACHETTO LAURO — AREA AMBIENTE



- SCARAMUZZ| ANNALISA — AREA LAVORI PIBBLICI
- MANAUZZI GIOVANNI - AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA
- BENDAZZOL| MIRKO - AREA POLIZIA LOCALE;

3) di confermare la retribuzione di posizione e di risultato di cui all'ultima valutazione effettuata ed approvata
con deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 23/09/2021;

4) di precisare che durante il periodo di assenza per ferie e per qualsiasi altro titolo di assenza, vengono
confermate le modalita di sostituzione di cui al precedente decreto sindacale n. 44 del 15/12/2022;

5) di comunicare copia del presente decreto all'Ufficio Personale ed-ai Responsabili interessati che dovranno
compilare e consegnare a detto ufficio la dichiarazione circa I'insussistenza dellecause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui all'art.20 del D.Lgs.08.04.2013 n.39;

6) di pubblicare copia del presente atto sul sito istituzionale dellente, nellambito della sezione
"Amministrazione trasparente” — sottosezione "Personale - Posizioni organizzative";

7) di dare atto che il presente decreto & esecutivo dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento.

Li, 6/12/2023
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