COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE
Settore Personale

DECRETO DEL SINDACO N. 36/ 02/10/2023

OGGETTO: ULTERIORE PROROGA CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILITA' ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE NELLE MORE DELL'APPROVAZIONE DEL PIAO 2023-2025 E DELLA

DISCIPLINA DI CUI AL TITOLO Il CAPO IlIl ARTT. 13-17 DEL CCNL 2021/2023.

IL SINDACO

Premesso:

- che il Comune di Valeggio Sul Mincio non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica di-
rigenziale e pertanto la disciplina dell’'assegnazione degli incarichi di vertice € regolata dall’articolo 109, com-
ma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Fun-
zioni locali 21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente a livello del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi at-
tribuisce le funzioni di vertice dell’ente, a personale ascritto alla categoria “D” ora Funzionari di Elevata Qua-
lificazione;

Visti:

- lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai diri-
genti;

- l'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica diri-
genziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sin-
daco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in de-
roga ad ogni diversa disposizione;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto:

- i propri precedenti decreti n. 33, 34, 35, 36, 37 e 38 del 30/09/2022 e n. 48 del 30/12/2022 con i quali si &
proceduto alla nomina dei titolari le Posizioni Organizzative fino all'approvazione del PEG 2023/2025;

- il decreto n. 31 del 01/09/2023 avente ad oggetto: “Proroga tecnica fino al 30/09/2023 degli incarichi della
responsabilita delle aree organizzative nelle more dell’approvazione del PIAO 2023/2025 e della disciplina di
cui al Titolo 1l Capo Il artt. 13-17 del CCNL 2021/2023”;
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Dato atto che per dare attuazione alla deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 31/08/2023, immedia-
tamente eseguibile, & necessario procedere al recepimento dell'articolazione approvata all'interno della Se-
zione 3 del PIAO 2023/2025, e si rende necessario dare attuazione, altresi, alla disciplina sulla metodologia
di cui agli artt. da 13 a 17 del CCNL 2021/2023 del 16/11/2022 in merito alla valutazione delle EQ (Elevate
Qualficazioni), per poi procedere alla valutazione da parte del Nucleo di valutazione, tenendo anche conto
che con il PEG 2023/2025 approvato, €& necessario procedere ad una riassegnazione di risorse economiche
secondo la nuova articolazione organizzativa;

Ritenuto che nelle more dell'approvazione degli atti sopracitati, necessari altresi anche ai fini della pesatura
della nuova articolazione organizativa di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 31/08/2023,
€ necessario procedere ad una ulteriore proroga tecnica, dalla data odierna e comunque fino al 31/10/2023,
confermando:

FERRONI ANNA CHIARA
ALBERTINI PAOLO
FREDDO LEDA
SACHETTO LAURO
SCARAMUZZ| ANNALISA
MANAUZZ| GIOVANNI
BENDAZZOLI MIRKO

nei rispettivi incarichi di cui ai precedenti decreti sopracitati;

Atteso che con decorrenza odierna e fino al 31/10/2023, I'attribuzione della retribuzione di posizione e di
risultato viene effettuata secondo l'ultima valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 171
del 23/09/2021;

Tanto ritenuto e premesso;
Visto il DLGS n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il DLGS n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL;

DECRETA

1) Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende ripreso in ogni sua parte.
2) Di procedere ad una ulteriore proroga tecnica con decorrenza odierna e fino al 31/10/2023 di:

FERRONI ANNA CHIARA
ALBERTINI PAOLO
FREDDO LEDA
SACHETTO LAURO
SCARAMUZZ| ANNALISA
MANAUZZ| GIOVANNI
BENDAZZOLI MIRKO

nell'incarico di cui ai precedenti decreti n. 33, 34, 35, 36, 37 e 38 del 30/09/2022 e n. 48 del 30/12/2022 con
i quali si & proceduto alla nomina dei titolari le Posizioni Organizzative confermati da ultimo con il decreto n.
31 del 01/09/2023 avente ad oggetto: “Proroga tecnica fino al 30/09/2023 degli incarichi della responsabilita
delle aree organizzative nelle more dellapprovazione del PIAO 2023/2025 e della disciplina della nuova
metodologia delle valutazioni degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), previsto dal titolo || Capo Il artt.
da 13 a 17 del CCNL 2021/2023 stipulato il 16/11/2022, tenendo anche conto che con il PEG 2023/2025
approvato & necessario procedere ad una riassegnazione di risorse economiche secondo la nuova
articolazione organizzativa;
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3) Di stabilire che durante questo periodo di ulteriore proroga sara confermata la precedente retribuzione di
posizione e di risultato di cui all'ultima valutazione effettuata ed approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 171 del 23/09/2021.

4) Di dare atto che questa amministrazione comunale presenta ogni presupposto giuridico ed organizzativo
per la costituzione della posizione di che trattasi e per I'affidamento dei relativi incarichi, con particolare
riguardo alle propedeutiche condizioni negozialmente portate dallart. 9, comma 6, del contratto
ordinamentale atteso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 18/05/2000, immediatamente eseguibile, si &
proceduto all'approvazione del Piano riorganizzativo dell'Ente secondo i criteri previsti dal DLGS n.
165/2001, ripreso successivamente nel vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 289/2000;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 02/03/2000, esecutiva, riprese nel vigente Regolamento
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi si sono approvate le norme a carattere regolamentare per la
disciplina del servizio di controllo interno.

5) Di stabilire, altresi che durante il periodo di assenza per ferie e per qualsiasi altro titolo di assenza si
confermano le modalita di sostituzione di cui al precedente decreto n. 44 del 15/12/2022 che viene
anch'esso prorogato per le motivazioni citate.

6) Di dare atto che il presente decreto & esecutivo dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento.

Li, 02/10/2023 I L SINDACO
GARDONI ALESSANDRO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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