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ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2023

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2023 - 2025

In data 28/12/2023 alle ore 14,30 presso la residenza municipale del comune di VALEGGIO SUL
MINCIO , ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica: ((3 B IF (

Presidente— D.SSA VOTANO ELEONORA Segretario comunale ~ ¢ L AQNeD P[] A[]
Componente — Dott. ALBERTINI PAOLO — Responsabile del Settore / P[] A[]
- la delegazione sindacale: - //; 5 Q:: ]/

00.8S. Territoriale CGILFP="__ ¥ :%&¢ Ca"‘% =~ P[] A[]
00.S8. Territoriale UIL FPL — P[] A[]
00 SS. Territoriale CISL FP— Al KoY, P[] A[]
00.88. Territoriale CSA— | iz baty Widaos AL P[] A[]
R.5.1. Aziendale f,tf-t':":; .!.: i ?”.- o E P[ ] A[ ]
R.S.U. Aziendale = iE ) P[] A[]
R.S.U. Aziendale — P[ T A[]

Premesso che:

® In data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019/2021, che all'art. 80, comma 4, dispone che
la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate & fissata dall'anno 2023,

Considerato che:

@ A norma dell’art. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, prevede che i criteri per la ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazion tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell'art. 7
comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza
annuale;

@ in data 20/11/2023 é stato stipulato il CCI 2023/2025 parte normativa in applicazione del
CCNL 2019/2021;

@ in data 20/11/2023 é stato siglato l'ipotesi di accordo economico annuale 2023 in applicazione
del CCI normativo sopracitata in considerazione del fatto che con determinazione n. 632 del
20/11/2023 si é proceduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2023 — art.
79 e art. 80 del CCNL 2019/2021;

© l'ipotesi di accordo di parte economica per l'anno 2023 del 20/11/2023 & stata trasmessa al
Collegio dei Revisori dei Conti unitamente alla relazione tecnico-illustrativa e alla
determinazione della costituzione del fondo in data 20/11/2023;
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© in data 28/11/2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole all'accordo
economico annuale 2023 certificando altresi la compatibilita finanziaria con le dotazioni del
bilancio di previsione 2023/2025 come da determinazione n. 632 del 20/11/2023;

@ con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 8 del
21/12/2023, immediatamente eseguibile, si & proceduto all'autorizzazione alla sottoscrizione del
coniratlo collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Valeggio Sul
Mincio — Accordo per l'utilizzo di parte Economica 2023 — CCI 2023/2025;

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo delle risorse gia utilizzate rimangono ancora a

disposizione somme pari ad Euro 140.478,74 :

@ I'importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 71.799,38 come rettificato con deliberazione n. 8/2023, immediatamente
eseguibile che sara destinato secondo le modalita indicate nel prospetto qui allegato che forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo, dando comunque atto del mero errore
materiale indicato nella deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta
Comunale n. 8 del 21/12/2023, immediatamente eseguibile, precisando che la performance
complessiva di Euro 71,799,38 rettificata sara suddivisa:

1. Performance Organizzativa: Euro 55.914,77
2. Performance Individuale: Euro 15.884,61

LE PARTI STABILISCONO,
al termine della riunione, di sottoscrivere l'accordo annuale per I’utilizzo economico delle risorse
del fondo dell’anno 2023, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Cenl 21/05/2018 e
relativi allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Per la delegazione di parte pubblica !I_Pjresi nte
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Per la delegazione sindacale

e ol o
00.5S. Territoriale CGIL F-ﬂ j@é@-«*iy "J)\

00.58. Territoriale UIL FPL

00.88. Territoriale CISL FP

00.88. Territoriale CSA

R.8.U. Aziendale

R.S._U. Aziendale

R.8.U. Aziendale
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SOMME A DI$PDSIZIONE DELLA GDNTRA'ITAZIQNE INTEGRATIVA 288.879,83
PARTE STABILE 146.919,72
PARTE VARIABILE 36.769,21

Utlllzzo fondu risorse decentrate art. BD ccnl 2019!2021

TOTALE FONDO € 288.879,83
PROGRESSIONE ECONOMICAANNI PRECEDENTI (art. 68, co. 1 eenl 2016/2018) €124.438,17
INDENN[TA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 66 co. 1 conl 2016/2018) £23,962,97
INDENN[TA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art. 31 cenl 14/09/00 - art. & ccnl 05/10/01 - art, 68, co
INDENN[TA EX VIl QF NON TITOLARE FO (ari. 37 £o. 4 conl 06.07.1895 - arl. 68 co. 1 ccil 2016-18)
TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 68 COMMA 1) € 148.401,09
RISORSE RESIDUE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE €140,478,74
UTILIZZI PREVISTI _
NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE INTERNO AREA € 10,000,00
PREMI (JORRELATIALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68, co. 2, left. A) ccnl 2 €55.914,77]
FREMI JORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, co. 2, lett. B) ccnl 2016] € 15.884,61
[INDENN[TA" CONDIZIGNI Bl LAVORD €1.234,00
[INDENN{TA’ DI TURNO, DI REFERIBILITA', COMPENSI ART. 24 CCNL 14/09/2000 € .11.927.35'
[COMPENISI SPECIFICHE RESPONSABILITA - ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18 (art, € 30,000,00
IND.TA' %1 FUNZIONE AL PERSONALE VIGILANZA €2.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 58-QUINQUIES (art. 68 co. 2, lett, F) ccnl 2016, € 668,00
COMPENISI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, RICONOSCIUTI A VAL € 5.000,00!
PROGETTI VIGILI €4.850,00
COMPENSI AL PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI £0,00]

[TOTALE UTILIZZI (ART. 88 COMMA 2) |

€140.478,74]

[ TOTALE UTILIZZI COMPLESSIVO |

€ 288.879,83

SWERIFICHESHLEADESTNAZIGNEUEC FONEOEINEESE

VERIFICA NUMERO 1 RISPETTATO
IL TOTALE A DISPOSIZIONE DEVE ESSERE UGUALE ALL'UTILIZZO PREVISTO
Somma Costituzione Fondo € 2588.879,83
Somma Utilizzo Fondo € 2B8.E79,83
VERIFICA NUMERO 2
LA SOMMA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEVE ESSERE FINANZIATA DA RISPETTATO
PARTE STABILE
Totale progressioni orizzontali storiche € 124.438,1‘?
Totale previsione nuove progressioni € 10.000,00|
Totale parte stabile €246.919,72
VERIFICA NUMERO 3
QUOTA PREVALENTE DELLA PARTE VARIABILE (1) RISPETTATO
alle lettera a), b), c), d}, &), f) |a parte prevalente delle variabili con esclusione delle lettere
ey 0, g
Totale risorse variabili € 36.769,21
Esclusioni per il calcolo (spec. Disp, Di legge, messi notificatori, personale case da gioco) £5.000,00
Base di calcolo €31.769,21
Calcolo della guota prevalente (almenao il 50%) € 15.884,61
atale delle lettere a), b), ¢}, d), &), f) €120.628,74
VERIFICA NUMERQ 4
QUOTA PREVALENTE DELLA PARTE VARIABILE (2) VERIEICARE *
Almenu il 30% della parte variabiel con esclusione lettere c), f) e g) deve essere destinato a
parformance individuale
Totale risorse variabill € 36.769,21)
Esclusioni per il calcolo (spec. Disp. Di lagsu, messi notificatari, personale case da gioco) € 5.000,00
Base di calcolo €31.769,21
Calcola del 30% €9.530,76
Somma destinata a performance individuale €9.530,76

A\






4. 7, comma 4, leik. ab) CCNL 36/13/7822 +incentivl amtivith ultetion calandaric 1calastico par

ey e

TOTALE FOHDO DISFONIBILE FLIRRER L
l eul: m-mnui STABIL BISPONIBIY A5 m':_:l:
FROGRESSION] ECONDMICHE ORIZZONTALI *STORICHE® /OIFFERCNZIALL STIPENDIALLIN GODIMENTD L2440 1)
HUGY GIFFERENEIALY STINTHANLT ANHG CORRENE 10,009, .
INDENHITA' DI COMPARTO (art. 31 CCHL 22/01/1004) - u._mw
INDENNITA' EDUCATORI ASILD NIDD |
art. 37 ¢. § CCHL 06/07/199% & art. 31 c. 7 CCNL 14/08/2000) )
INDENNITA" EX VI OF. [art, 37 ¢, 4 CEHL B6/0T/1995)

i o
OTALE VOO I | 15.401,09
5 /A% 10 ATIORIE STADILE AL NETTC Sdle voC intnrstail [ [FESTHY

-

I8 - i
COMPENSI LAVOND STRADRD, RIPQFO SETTIRMANALE {4, 24 & 1 £ENL 14/09/2000) 12.327,34
(NGENNITA' DI TURND (e, 30 CCNL 16/11/2012) 0,00
IHDEHNITA' REPERIBILITA (a1, 14 CERL 21/08/2018) 8,00
UMDENHITA CONDIZION LAVORG [ar. 70-bis CCNL 21/05/3018, art. 84-bls CCNL 16/11/2022} 1,284, 05
o cut;
Imanegala valari 0,00
trizehiz 0,00
liragia 0,00
MDEHHITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA" (ari. B4 CCHL 16/33/2033) nm_;
INOEHAITA® DI SERVIZIO ESTERHO (arl. 100 CONL 16/11/2033) 448,00
(WOENRITA' Of FUNZIONE FM. fart. 97 COHL 16/33/1033) a,000.00
[PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI DDIETTIVI [art, 76, camma 2, letL & CENL 18/11/2021) i ..:u:
[PERFOIRMANCE CONNELATA A DOIETTIVI ART, 708 Cd (ars, 79, tamma 1, left. £ CCNL 16/11/2013, A
jart. 78, comma 1, ICENL 16/11/1622) 4
art. 80, camma 2, et b} CCNL 16/11/1023 - compentl matd panficator o i)
jarr, 80, cofmmma 2, lett. i) CCNL 18/11/1002 - compeny parenale case da gloco a,20

mersanale asill nldo/icuals infanria sx art, A8, comma § 0,00
71, 7, camma 4, lett. af) CENL 1671171022 - Indentivi econamici penanale intarna che afenus o
armivitd di dotonta ex a1 45, comma B 0
arl. 80, camma 2, lett. k) CCHL 16/11/2620 - risorse Mo wollere, oo art. B2, comms 2 0,00]
MOTALE UTHIZ?O CONCORDAND ALY AknD 51679,
TOTALL UTHIZIG FMBO 208008
am, 67, caimima 3, [0 €] CENL 21/05/1010 - risarve provive da dispesivont di legge - ANT. 113 R
0.LGS, 50/7016 - INCENTIVI FUNZION] TECNICHE

37, B2, comma 3, lelX. ) CCHL 31/05/1000 - ricarse previite da diipalilon] di legge - COMMA 3091 A
b, 145/3018 - AU E TaRi

Wit 87, comma 3, let. c] CCHL 71/05/284R - risisse previste da dispanition] di logps - COMPERSI

L sTar 5 ge0,00
ot 0F; comma 3, lett. <f SONL 2170371608 » flvaese previtie o doposiziant o fegge - inrerlie mitve sl
eentuati ipotest ek
TOTALE UTILIZZO TONDD COM SPITIT. LR 1E60E 217.080,05
[ETALE VEMPICA UTILIZZ0 COMPLISSAD FONTIO FLTENY
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di VERONA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2023

(articola 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




L1- Modulo 1 - llfustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Modula 1 — Scheda 1.1: lustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazfane relative agli adempimenti defla legae

Data di sottoscrizione

20/11/2023

Perlode tamperale di vigenza

Annof 2023

Composizione
kde"a delegazione trattante

Parte Pubblica {?uolifqus!iflche ricoperti}:
VOTANO D.ssa ELEONORA = Presidente
ALBERTIN| Dott. Paolo - Responsabile Area Personala

Organizzazioni sindacall ammasse alla contrattazione [elenco
sigle]: CISL = UIL - CGIL = CSA Regiani = Autanomie Locali

Organizzaziani sindacali firmatarie della praintesa (elenca sigle):
CISL - CGIL - CSA Regloni Autonamiz Locali

Rappresentanze Sindacali Unitarie n. 3 Componenti - mpiera -
Caliari Martina — Cardlali Luisa - Turci Ennia

Sopgatt destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratio integrativo
(deseritione sintedca)

a) Utilizzo risorse dacentrate anno 2023

Intarvento
dell'Organo di
cantrollo Interna.

Allegazione dalla
Certificaziona
dall'Organo di
cantrollo Interno alla

Relazione lllustrativa,

La presente refazione & propedeutica all'acquisizione della
certificazlone da parte del Revisori del Conto.

Nel caso I'Organo di cantrollo interno abbla effetiuate rilievi,
descriverli.

L'Organo di controllo interno non ha effattuata alcun rilieva.

Attestazione del
rispetto dapli
obblighl di fegge cha
in cazo di
inademplimento
compaortanao la
sanzione del divieta
di erogazione della
retribuzione
accessoria

adempimenti procedurale Rispetto dell’iter

E stato adottato 1l Pleno della performance previsto dall'art. 10
del d.Igs. 150/20097

Si, con la delibarazione della Giunta Comunale n. 147 del
27/10/2023 PIAQ 2023/2025 Sezlone 2

E stato adottato il Pragramma triennale per la trasparenza 2
I'integrith previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

51, ved| deliberaziane dalla Giunta Camunale n. 147 dal
27/10/2023 PIAD 2023/2025 Sezione 2

E stato assoito F'obbliga di pubblicazione di cul ai commi 6 e 8
dellart. 11 del d.igs. 150/20097

L1k Per quanto di competenza nell'apposita  sezione
Amministrazions Trasparente gel sito Intarnat




La Relaziane della Performance & stata validata dall'OI1v ai sensi
dell’srticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

| Comuni non sona destinatari diretti di quanto previsto dal
citate art. 14, camma & {art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009),

Ev

deuﬂdg sucorssivi alla contrattazions

tuali osservazionl

e&gﬂaﬂiper

L2-Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalitéd di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Wustrazione di quanto dispasto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di
contrattazione):

Articolo unico Campo di applicazione, efficacia e durata - Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2023 - quantificazione risarse -  Criteri per la ripartizione e destinazione
fonda risorse decentrate e conseguenti allegati.

Praspetti allegati:
costituzione delle risorse decentrate

utilizzo del fondo risorse decentrate

b} Quadra di sintesi delle modalitad di utilizzo da parte della_contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di inistrazi

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2023 (escluse le destinazioni fisse e
vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontall, ecc.) vengono erogate
sulla base dei dei criteri definiti nei vigenti CCl normative 2019/2021 di cui alla deliberazione
della Giunta Comunale n. 202 del 18/10/2019  Contratto Integrativa di riferimento non
determina effetti abrogativi implicitidi  alcuna narma contrattuale relativa a
precedenti Contratti Integrativi  stipulati.

Dalla data di stipulazione del CCI 2023/2025 20/1.1/2023 si procederé all'applicazione delle
madalita di riparto ivi previsti,

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazio e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
in quanto verso il personale si applica la metodologia per la valutazione della
valutazione della performance di cui al CCI stipulato in data 18/04/2012 in forza della
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 15/03/2012 e confermata in sede di CCl
2023/2025.

La valutazione della performance individuale si compone di due parti:

una direttamente collegata alla misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati e alla valutazione di alcuni comportamenti organizzativi I'altra carrelata alla

dimensione  organizzativa all'interno della guale si colloca la correlazione con gli
indirizzi strategici e la capacita di interpretare unitariamente l'organizzazione nel sug
complesso,

La misurazione del raggiungimento degli obiettivi individuali avrd come riferimento
guanto programmato nel PIAO 2023/2025 approvato. | dipendenti non titalari dj
posizione organizzativa saranno altresi valutati in base al livello di apporto

individuale al raggiungimento degli obiettivi nell'ambito organizzativa di  riferimento
comprendendo quindi una componente direttamente correlativa al livello di

raggiungimenta degli oblettivi del proprio ambito, La valutazione tiene conto anche di

specifici comportamenti organizzativi richlesti alla posizione di lavoro ricoperta che
mira a premiare, il  raggiungimento di risultati legati ad un periodo temporale
{(annualitd) prodothi a livello individuale efo di gruppo oltre che alla tenuta di
particolari comportamenti organizzativi, ossia le competenze dimaostrate nella
prestazione.

e) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il princinio di selettvita delle

progressioni economiche

viene prevista nell'esercizio 2023 l'applicazione delle Progressioni all'interno
dell'area per un importo complessivo di Euro 10.000,00. L'applicazione terra conto
della disciplina di cui al CCl1 2023/2025.

f) (flustrazione dei riswultati attesi  dall izione del contratto | rativa, n

correlazione con gli strumenti di programmazions gestionale {Piano della Perfarmance),

agdottati dallAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Dacreto
Legislativo n. 150/2008

Uerogazione dei premi conness! legati alla performance organizzativa ed individuale,
disciplinati dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al
raggiungimento degli obiettivi indicati nei predett strumenti di programmazione

adottati,
gj altre informazioni eventualmente ritenute utill per la migliore comprensione degli

istituti regolati dal contratto
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZ| ALLA
PERSONA - ATTIVITA PRODUTTIVE RISORSE UMANE

Albertini Dott. Paolo



PARTE II: La relazidne tecnico-finanziari:

e >

Moadulo | - La costituziene del Fondo per o contrattaziane integrativa

Il fondo per le risarse decentrate per I'anno 2023, & stato costituito con determinaziane n, 708
del 17/11/2022, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili Euro 246.919,72
Riorse variabili soggette al limite Euro 20.670,78
Risorse variabili non soggette al limite Euro 32.256,41
Riduzioni consolidate Eurc 8.455,00
Riduzioni per superamento limite digs Euro 2.512,08
75/2017

per un totale di Euro 288,879,83.
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontane a € 246.919,72.

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 e art. 79 c. 1 lett. a) le risorse, aventi
carattere di certezza, stabilita & continuita, determinate nell'anno 2017, secondo la previgente
disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui
allart, 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte
professionalita”, vengone definite in un unico importo che rasta confermato, con le medesime
carafteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo I

Unico Importo consolidate fondo anno 2017 Euro 205.567,90
{art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

sezione Il - Risorse variahili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 36.262,61 e sono cosi determinate:

elencare voci inserite nel fondo ai sensi dellart. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018,

Descrizione importo
ART. 67 C.3 LETT.C ISTAT - Euro 5.000,00
ART.79C.2 LETT.b - Euro 15.624,00
ART, 98 C.1 LETT.C o Euro 4.850,00
Economie anno precedente Euro 10.788,61
TOTALE ~ Euro 36.262,61

Sezione [l - {eventuali) Decurtazioni del Fondo
Euro 8.455,00 _ _
Riduzione del fondo ai sensi dell’art, 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall‘art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.
n. 78/2010, la guale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
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operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del
fondo rispetto all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio), come Introdotto dall'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stahilita 2014,

Riduzione del fondo ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che:

a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fando per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relative all'anno 2016;

Tale vincolo viene rispettato come si evince dall'allegato al CCl della preintesa. Nell'anno 2023
viene ridotto di conseguenza di Euro 2.512,08 ai fini del rispetto della norma in guestione.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fonda sottopasto a certificazione

Composizione fondo l Importo
Risorse stabili ' Euro 246.919,72
Riorse variabili soggette al limite Euro 20.5670,78
Risorse variabili non soggette al limite Euro 32.256,41
Riduzioni consolidate Euro 8.455,00
Riduzioni per superamento limite digs Euro 2.512,08
75/2017

Modulo I - Definizione delie poste di destinazione def Fondo per la contrattazione
integrative

Sezione | - Destinazlonl non dispanibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell'art. 80 comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto
Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risarse:

Descrizione importo
Differenziali progressioni stariche (acquisite in Euro 124.438,17
anni precedenti) differenziali e differenziali B3-
D3 - -
Indennitd di comparto {art. 33 CCHNL Euro 23,962,92
22/01/2004) B

Indennita personale educativo asili nido (art. S
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennitd personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001) :

TOTALE Euro 148.401,09




Sezione Il = Risorse disponibill per |a contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80 le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell'anno di riferimento risultano, pertanto, le seguent:

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del (+) Euro 288.879,83
Module | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto {-) Euro 148.401,09
integrativo di riferimento (Totale tabella

precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, 7 E—
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL

21/05/2018)

TOTALE Euro  140.478,74

Sezione |ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Caontratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti

risorse:
elencare voci di utilizzo del fondo ai sensi dell'art. 80 del CCNL 21/05/2018

Descrizione Imparto

INDENNITA' DI DISAGIO E CONDIZ. LAVORO EURO  1,234,00
TURNAZIONE EURO 12,927,36
SPECIFICHE RESPONSABILITA' EURO 30,000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE i EURO 4,000,00
COMPENSI VIGILI E PROGETTI SPEC. EURO 4.850,00
INDENNITA' SERVIZ|O ESTERNO EURO 668,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA EURO 55.914,77
PERFORMANCE INDIVIDUALE EURO 15.884,61
NUOVE PEO EURO 10.000,00
CENSIMENTO ISTAT omze EURO  5.000,00
INCENTIVITECNMICL |
COMPENSO IC| + IMU TARI -
[TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale EURD 140.478,74
risorse disponibili per la contrattazione

integrativa della sezione )

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi naturg certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezzo e
stabititd
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa saono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici
Si attesta che gli incentivi legati alla performance verranno erogati in base ai criteri previsti nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 122 del 31/07/2014 e secando quanto prescritto dal CC| 2023/2025 nel
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rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici; la liquidazione dei fondi
previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi
di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni all'interno
dell'area)

NELL'ANNUALITA' 2023 SONO PREVISTE PROGRESSIONI ECONOMICHE all'interno
delf'area PER UN IMPORTO Di EURO 10.000,00 da erogare in base a quanto stabilite dal CCi
2023/2025,

Modulo lif - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno “limite”

Vedi allegati

Madulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione ! - Verifica che gli  strumenti della  contabilita  economico-finanziaria
delfAmministrazione presidiono correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla
certificazione

Il sistema contabile utilizzato dallAmministrazione & strutturato in modo da tutelare
carrettamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli dl
bilancio | limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione
riportata al precedente Modulo Il.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i relativi capitoli di
spesa:

Tali capitoli sono meglio precisati nelle determine di costituzione delle risorse decentrate

Sezione il - Verifica a consuntiva, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dellAmministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fonda che ai sensi contrattuali possono transitare
al Fondo successivo ai fini del rispetto dellintegrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2022 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione - Verifica delle disponibilité finanziarie deli/Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse vocl di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile n. 632 del 20/11/2023.

IL RESPONSABILE DELLUAREA SERVIZ| ALLA
PERSONA - ATTIVITA PRODUJTTIVE RISORSE UMANE

LT ok

Albertin_d Dott. Paolo
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

(Provincia di Veranz)

—

Paraia dz2l Collzgio dai Revisori sullipotzsi di accorda econoimica anouale 2023 exart. cleart. 7¢ 4
latzzra 3) del COML 21/05/2045 a integrazione dal contratto callettivo decentrate Integrativo lriennin

Ir19/2021,
Il Cellegio dai Revisori del Camune di Valeggle sul Mincio (WR) compasta da:

- Dott. Massimo Venlurdio - presidente
Dotl. Riccardo Bonlventa = companente
Dett, Claudia Sernagiotto - componante

VISTO

- |z proposia di ipotesi di accordo economico annuale 2023 ex art. 8 ¢.l @ art. 7 . 4 |etegra a) dal
CCML 21/D5/2018 & integrazione del contratto collettivo decentrato intzsrative trisnnic 2019/2021
« | praspetli allegati evidanzianli la castituzione del fonda per la parte risorse stabili e per la parte
risarsa variabili e risorse consolidale;
la determina n, 632 del 20/11/2023 del Respansabile dzll'Area servizi slla gersona - unitd
produttive risorse umane del Comune di Valaggie sul Mincio dott Pacle Albertini avente per
oggetto: “eastituzione fanda rlsarse decentrata anne 2023 — art. 79 e art, 80 CCML 2018/2021";
la relazione illustrativa = la relazione tecnice finanziaria al contratto collettive anno 2023
sottoscritta dal Respunsabile dell’Area servizl alla persona — unitd produttive risorse umane dsl
Camune di Valeggio sul Mincio dott. Paolo Albartini datata 20/11/2023;

CERTIFICANDO

la compatibilitd finanziariz di quanto previsto nallllpotesi con la dotazioni dal bilancio di previsiana
2023/2015, coma da determina sopra richiamata

ESPRIMIE PARERE FAVOREVOLE

sulfipotesi citata in oggetm,
ll, 28 navembre 2023 I Callegio dei Revisorl
del Comune di Valeggio sul Mincia (VR}
Dgtt.(?Tsé\Imu anturato
lF } 'Ll'l.__._ }*J:'?-.
7 A

/' ;
o= RlceEr b/ Bopivento
JAC T T
-~ i-
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dtto

Dott; péudlﬂ Serna




TSR T T T e A e T T S T e T

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISOR! DEL COMUMNE DI VALEGEIO SUL MIMCID #. 22/2023

DEL 28 NOVEMERE 2023

L'anno 2023 il giarno 28 dal mase di nevembre Il Callagio dzl Revisori dei canti del Comune di
Valaggio sul Mincio (VR) comoosto da:

- Datt. Massime Venlurato - Presidente
- Datt. Rjcgarda Banivento - Camponante
- Datt Claudio Sernagiatto— Compananta

ha espressoil seguante parere:

Parere del Collegio dei Ravizori sullipotes! di accordo economico annuale 2023 exart. 8c.l & art.
7 c. 4 |lattara a) del CCML 21/05/2018 a integrazione del contraitn collettive decantrato intagrativa

triznnia 2018/2021,

Il Collegia dei Ravisorl

del Comune di Valeggio sul Mincio (VR)

Datt. Massimo Venturaio
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Datt. Hicc_al}dn Banlvento
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Doli. Claudio Sarnaizrﬁ’tto
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