COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE
Settore Personale

DETERMINAZIONE N. 8 del 13/01/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER UN POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - C1 CCNL FUNZIONI LOCALI A TEMPO
PIENO INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL RESPONSABILE DI AREA

Premesso che tra le competenze assegnate all’Area Servizi alla Persona e Attivita Produttive - vi & anche
I'attivita relativa al servizio delle problematiche inerenti le risorse umane;

Dato atto che con propria determinazione 621 del 15/10/2022, & stato approvato il Bando di concorso
pubblico per esami per 'assunzione di un Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale - Categoria C - C1
- CCNL Funzioni Locali con rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato;

Dato atto che si rende necessario effettuare la nomina della Commissione Giudicatrice del concorso in
questione;

Acquisita in atti l'autorizzazione, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001, dal Comune di San Giovanni
Lupatoto con prot. n.28752 del 30/12/2022, per la dipendente D.ssa Giulia Rossi, Comandante Corpo di
P.M., per I'incarico di membro esperto esterno della Commissione Giudicatrice del concorso di che trattasi;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi che demanda la nomina della
commissione giudicatrice al Responsabile del Settore Personale;

Visto:

* il Testo Unico sull'ordinamento Enti Locali approvato con D. Lgs. n.267/2000 e il D.Lgs. n.118/2011 “Di-

sposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 16/05/2022 avente per oggetto “Esame ed approvazione
del Bilancio di Previsione 2022-2024 unitamente alla nota di aggiornamento al DUP 2022-2024.”;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 19/05/2022 di approvazione del P.EG. 2022 — 2024 — parte
finanziaria;

° il Decreto Sindacale n. 35 del 30/09/2022 con il quale il sottoscritto & nominato Responsabile della Posi-
zione Organizzativa “"Area Servizi alla Persona — Risorse Umane e Attivita Produttive”;



Rilevato che il Comune di Valeggio sul Mincio non ha approvato il bilancio di previsione 2023- 2024
entro la data del 31 dicembre 2022;

Visto l'art. 1, comma 775, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il "Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023- 2025", pubblicata nella Gaz-
zetta ufficiale - serie generale n. 303- supplemento ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, il quale prevede il
differimento dell'approvazione del bilancio di previsione al 30/04/2023;

Dato atto che ai sensi dell'art. 151, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni, I'Ente si trova in esercizio provvisorio a partire dal 1° gennaio 2023;

Visto il disposto dell'art.163 del D.Lgs. n. 267/2000 - rubricato “Esercizio provvisorio e gestione prov-
visoria” - ed in particolare i commi 1, 3 e 5;

DETERMINA

1) Di nominare la Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per esami per I'assunzione di un Istrut-
tore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale - Categoria C — C1 - CCNL Funzioni Locali con rapporto di la-
voro a tempo pieno indeterminato - come appresso:

- Emilio Scarpari - Segretario Comunale — Presidente

- Giulia Rossi — Comandante Corpo P.M. del Comune di San Giovanni Lupatoto - Membro esperto
esterno

- .Mirko Bendazzoli - Istruttore Direttivo di Polizia Locale — Membro esperto interno
- Paolo Albertini — Istruttore Direttivo del Settore Risorse Umane - Segretario Verbalizzante

2) Di stabilire altresi che, su indicazione del Presidente della Commissione Giudicatrice, la Commissione
potra essere integrata da personale addetto all'identificazione dei candidati, preventivamente all'esperi-
mento delle prove, nonché alla vigilanza durante le stesse.

3) Didare atto che sara erogato un compenso nel rispetto dei regolamenti vigenti al momento delle opera-
zioni concorsuali per il solo componente esterno;

4) Diimpegnare la spesa di Euro 400,00 al capitolo 1.11.1370/0 “Collaborazioni professionali esterne”
del Bilancio di Previsione 2022 — 2024, competenza anno 2023.

5) Didare atto che la spesa impegnata con il presente atto rientra nel limite di un dodicesimo degli stan-
ziamenti previsti;

6) Didare atto che, ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il responsabi-
le del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pa-
gamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio".

7) Di dare atto che ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/2000, la presente determina-
zione é esecutiva con I'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria.

L1, 13/01/2023 IL RESPONSABILE DI AREA
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Provincia di Verona

VISTO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 8 /2023
Unita Proponente: Settore Personale

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER UN POSTO DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - C1 CCNL FUNZIONI
LOCALI ATEMPO PIENO INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Anno 2023 — Numero 183
Tipo Impegno

Descrizione NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - C1 CCNL FUNZIONI LOCALIL

Importo 400,00
Ragione Sociale
Rif. Bil. PEG 1111370/0

Li, 13/01/2023 IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
FREDDO LEDA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)






@ Comunedi Piazza Carlo Alberto, 48 - 37067 Valeggio sul Mincio

K3 Valeggio Tel. 045 6339800 Fax. 045 6370290
s sul Mincio
Citta d'Arte

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E RAGIONI DI
INCONFERIBILITA DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

(D.P.R. 445/2000; DPR 62/2013; art. 35-bis, d.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto Scarpari dott.Emilio, titolare della sede di Segreteria comunale convenzionata tra i Comuni
di Sona e di Valeggio sul Mincio, nominato Presidente della commissione esaminatrice per il concorso
pubblico per soli esami per I'assunzione di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale —
cat. “C”, a tempo indeterminato e pieno, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per
false attestazioni, mendaci dichiarazioni, falsita negli atti ed uso di atti falsi, (artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000)

DICHIARA

e che non sussistono situazioni di incompatibilita con i componenti della commissione, compreso il
segretario;

e di non essere componente dell’organo di direzione politica del’Amministrazione comunale di
Valeggio sul Mincio, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché
rappresentante dei dipendenti, cosi come richiesto dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

e di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis, d.lgs.
165/2001);

e che, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non sussistono situazioni
di incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c. ;

e che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

e di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. 08.04.2013 n. 39, in materia di inconferibilita e
incompatibilita.

Valeggio sul Mincio, li 13/01/2023
(Firma)

WAL

Comune di Valeggio sul Mincio - Provincia di Verona www.comune.valeggiosulmincio.vr.it
P.IVA e Codice fiscale 00346630239 info@comune.valeggiosulmincio.vr.it
Codice Unico Ufficio UFFS9F protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it







' FORMATO EUROPEO.
PER IL=CU RRICUL umMe
i ' VITAE

10 febbraio 2017 -
" INFORMAZIONI PERSONALI

'Nome | SCARPARIEMILIO
Indirizzo
‘Telefono .

Fax ST

E-mail emilio.scarpari@tiscali.it emilio.scarpari@pec.it
‘Nazionalita |, Italiana

" Dafadinascita | 16.11.1958




ESPERIENZA LAVORATIVA .

=) .
-

Date (da a)

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro ‘. _
- Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita -

‘Date (da - é)
Nome e indirizzo del

datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date (da - a) '

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o
settore

Principali mansioni e
responsabilita

> Date (da ~ a)

° Nome e indirizzo del
datore di lavore

- °Tipo di azienda o settore

° Principali mansioni e
responsabilita

-dell’area contabile e dell’area tecmca

' g Responsablle dell’area Ammlmstlauva del Comune di San Pietro.

““Dal 19.04.2017 segwtarlo genelale segreteria convenzmmta tra i Comuni
_ di Bovolone e Palu :

Comun¢ di Bovolone ente capoconvenzione

Responsabile ufficio pe1'éonale

- Dal 01. 09 2016 al 18. 04 2017 segletarlo della segreteria convenzmnata tra
-1 Comum di Soave Veronella e Mezzane di Sotto '

' Comunc d1 Soave énte capoconvenzmne

.Dal'16.09. 2015 al 31 agosto 2016 segretario della segleteua gene1ale del
Comune di Malcesine

~ Comune di Malcesine .

dal 8.10.2012 al 15.09.2015 Semetauo .della segreteria generale
convenzmnata tra i Comum di Caldiero, Illasi e Mezzane di Sotto (VR)
Comune d1 Caldlem ente capo conven21one .
Ente locale;

Responsablle area ammnnstlatlva Comune ch Caldiero; funzioni vicarie

Responsabile personale Comune di Illasi

dal 16.02. 2009 al 7.10. 7012 Semetano della secleteua Uenelale
convenzionata tra 1 'comuni di Chlampo—AItISSImo San Pietro Mussolmo
(VD); : .

Comune di Chiampo ente capo convenzione.

Ente locale
Direttore generale comune: d1 Chiampo;
Responsabile Unita del Progetto 1nteg1ato d area 1ulale ACCESS (iondL
comunitari) Comune di Chiampo; -
‘Responsabile unita di progetto acquisti Comune d1 Chiampo; :
Responsabile segreteria generale Comune di Chiampo; 1 _
VA
v R\
3



 Date (da - a_)

* Nome e indirizzo del

" datore dilavoro . at
.. Ente locale
"+ Revisore del conto

e Tl]’)O di azlenda o settore -

e Prmcxpall mansioni e
responsabilita

e Da?e (da—a)

* Nome e indirizzo del -
~ datore di lavoro
o Tipo di azienda o settore

o Principali mansioni e
; responsabilita

.« Date (da— a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro " .-

o Tipo di azienda o settore
e °Prmc1pall ‘mansioni e
’ responsablhta

7 .-_ °» Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o séttme
° Prmcnpah mansioni e

r esponsablhtai

¢ Date (da - a)

o Nome € indirizzo del
_ datore di layoro
s Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
responsabilita
° Date (da — a)

. Nome e indirizzo del

Mussolmo (vi); ' :
Responsablle dell’area contablle e IMU del Comune di Altlssmm

revisore del conto del Comune di Cazzano d1 Tlamlgna (VR) pe1 il
triennio 2006-2008. :
Comune di Ca_zzanQ di Tramigna

~ dal 16.06.2008 al 16.02:2009 Segretario della segreteria generale
" convenzionata Chiampo (vi)-Altissimo (vi), con funzioni ch direttore

generale presso il Comune di Chlampo

Comune di Chiampo ente capo convenzione -

Ente locale

Direttore generale comune di Chlampo
Responsabile dell’area contabile del Comune di Altlss1mo

' dal 21.12.2007 al 16 06.2008 segretario comunale della segreteria

convenzionata tra i Comuni di San G10vam11 Ilauone Ronca, San Pleno

Mussolino e Crespadoro;

Comune di San Giovanni Ilarione ente capo-convenzione

Ente locale

~ Responsabile area amministrativa Comune di San Giovanni Ilarione
* Responsabile area ammlmstratlva Comuni di San Pietro Mussolino e
Crespadoro. '

dal 01.08.2007 al 20. 12. 2007 segretario comunale della segr eteua
convenzionata tra i Comum di San Giovanni Ilarione (vr) e Ronca (VR);

- Comune di San Giovanni Tlarione ente capo convenzione

Ente locale _
Responsabile area amministrativa Comune di San Giovanni Ilarione

dal 6.11.2006 al 31 luglio 2007 segiretario della ségreteria-comunak' '
convenzionata tra i comuni di Badia Calavena (VR), San Pietro
Mussolino (VI), Crespadoro (VI). ' L2 s

_ ‘Comune di Badia Calavena (VR) s

Ente locale ' - o : KA
Duettme generale Comune di Badla Calavena ‘ [

dal 1° settembre 2006 al 5.11.2006 segretar io comunale della segreteria

" del Comune di Badia Calavena (vr) con funzioni di ducttme generale;

Comune d1 Badla Calavena (VR)



datore di lavoro

- PhriEkadarsgioee

- Principali mansioni e
: " responsabilita

° Date (da-a) -

- * Nome e indirizzo del
datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e
~responsabilita

- .* Date (da - a)

- ¢ Nome e indirizzo del

- datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
" e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

° Nome e indirizzo del
datore di lavoro

. Tipb di azienda o settore
° Principali mansioni e

-re‘spon_sabilité :
° Date (da—a) .

° Nome e indirizzo del -

datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore

. e Principali mansioni e
responsabilita
° Date (da — a)

° Nome e indirizzo del -

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
“o Principali mansioni e

responsabilita. .

> Date (da - a)

> Nome e indirizzo del

Ente locale _
Direttore generale Comune di Badia Calavena.-

dal 12.08.2004 al 31.08.2006 segretario del Comuné di Illasi (VR) con .
funzione di direttore gener;ilc; 'Ufﬂci_ale levatore di protesti cambiari;

Com_une di Illasi (VR)‘ £ 5

. Ente locale

Direttore generale Comune di [llasi. Ufficiale levatore di. protesti |
cambiari Comune di Illasi. .

dal 4.09.2004 a] 3 1.12.;’2006‘ segretario del Consorzio idrico Val d*lllasi
Servizi con sede alllasi ~ ~ - ‘ :
Consorzio idrico Val d’Illasi (VR) -

‘ E_nté locale

Responsabile finanziario -

dal 1999 él 2001 vicedirettore, céﬁ lenZioni vicarie del direttore,

~ dell’Ambito Territoriale Ottimale della Valle del Chiampq, con sede nel
~Comune di Arzignano (VI), per la gestione del servizio idrico integrato -

Ambito Territoriale Ottimale della Valle del Chiampo

Convenzione tra enti locali

~ Vicedirettore vicario

dal 2000 al 31.12:2002 segretario del Consorzio del Bacino Tmbrifero
Montano di Vicenza, con sede presso il Comune di Crespadoro.
Consorzio del Bacino Imbrifero Montano di Vicenza. :

‘Consorzio tra enti locali.
- Segretario

dal 2.01.2004 all’1 1.08.2004 segretario comunale della segreteria
convenzionata tra i

Comuni di San Giovanhiiﬂarion_e (VR) e Ronca (VR)..

Comune di San Giovanni Ilarione, ente capoconvenzione. (VR)

Ente locale ‘ B _ :
Segretario comunale. Responsabile area amministrativa Comune di San
Giovanni Ilarione. . - 2 : ;

dal 7.01.2003 segretario comunale del Comune di San Giovanni Ilarione
(VR); dal 20.01.2003. PEATI : '

: b 5 /L\g/ .
Y

~ Comune di San Giovanni Ilarione



datore di lavoro

| TRDFAsasendree b locale

~ © Principali mansioni e.
' -responsabilita

e Date;(da ~a) -

° Nome ¢ 'indirizzo del

dat01e dl lavoro :

° TlpO di aznenda o settore

° Prmcnpah mansmm e
r esponsablllta

--‘D_ate (da»—' a)

.= Nome ¢ indirizzo del

datore dilavoro

°'_Tipo‘.'di azienda o settore
" o Principali mansioni e
. responsabilita

 Date (da — a)

LT Nome e indirizzo del-
_datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
o Principali mansioni e

“responsabilita
- °Date (da—a)

° N(_)me e mdlrlzzo del
" datore di lavoro

° Tipo di aznen_da o settore

* = Principali mansioni e
: responsabilita

° Date (da — a)

-o Nome ¢ indirizzo del
- .datore di lavoro

. Segretario comunale; 1esponsab1le dell’area amministr atlva e
“demografica del Comune di San Giovanni Ilarione; ufficiale levatore dei

protesti cambiari presso il Comuné di San Giovanni Ilarione.

dal 1 09. 2001 al 06 01.2003. seoreteu io comunale della segleteua

convenzwnata trai .

- Comuni di. Montorso Vicentino € Zeuneghedo (VI)

responsabile dell’area ammlmstratlva finanziaria (contablhta e trlbutl) &'
- tecnica (lavori o '
: pubbhcl ed111z1a puvata ed ulbamstlca) del Comune di ZenneOhedo

Comune di Montorso Vicentino ente capoconvenzione.

_ZEnte locale

SegLetauo comunale; responsablle dell area amministrativa, ﬁnan21ar1a :

'(contablhta e tr1but1) del Comune di Zenneghedo

dal 1.02. 2000 al 31.08. 2001 semetano comunale della segletena
convenzionatatrai
" Comuni di San Pietro Mussolino e Clespadoro (VI)
'.Comune di San Ple’no Mussolino ente capoconven21one

'Ente locale

Seg1eta110 comunale

dal 15 12. 1999 al 31 gennalo 2000 segretal 10 comunale del Comune di

. San Pietro
- Mussolino (VD);

Comune di San Pietro Mussolino .

- Ente locale
: Secrletauo comunale

A dal 10.12. 1990 al 14 12. 1998 Vlcesegletauo gene1ale g° quahﬁca

funzmnale presso il Comune di Chlampo (VI) con fUIlZlOlll vicarie del -
segretamo generale

: Comune di Chlampo

_'Ente locale

Vlcesegxetauo xesponsablle serv1zxo ﬁnanz1auo e tubuu cancelllcxe del

- giudice conclhatow

.- dal 27LQ6.1989_ al 9. 12.1990 socio-dipendente di una cooperativa di-
-Verona di servizi di consulenza in materia amministrativa e fiscale; '

a2

Mag servizi soc.coop. % 4

L elmmi—



< Tipo di azienda o settore

P@PP"EP&’%“S“"}‘&E‘

responsabilita .
*-Date (da-a)

- °Nome e indirizzo del

datore dilavoro
= Tipo di azienda o settore
S Pl mmpall mansioni e

*Nome e indixfizio del -
; _datore dilavoro.
* Tipo di azienda o settore. -

» Principali mansioni e

1esp0nsab1hta Y
° Date (da—a)

~.» Nome e indirizzo del

datore di lavoro
- = Tipo di azienda o settore
- ¢ Principali mansioni e

‘responsabilita

- ISTRUZIONE E
' FORMAZIONE

-+ Date (da-—a)

. Nome e tipo di istituto di
- istruzione o.formazione .

- Principali materie /. abilita
professionali oggetto dello
. .studio

< Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E

-FORMAZIONE

Fe Date, (da a)
> Nome e tipo di istituto di -
‘istruzione o formazione

°'P14i110ipali materie / abili'té

professionali oggetto dello
studio

° Qualifica conseguita

- idoneita a s‘egre'tar-io generale fascia professionale A

Societa cooperatlva : ;
Consulenza ammmlsnatxva 2 ﬁscale soc1etaua (coopelatwe)

~dall’1.08. 1986 al 26 06.1989 1esponsablle dell ufﬁc10 1a010neua 7°

_qualifica funzwnale (aplcale) del Comune di Alcugnano (VI)

o Comune d1 Ar cuonano

- Ente Iocal

« Responsablle ser v1210 ﬁnanmamo
responsabilita
° Date (da—a)

:dall 1.12. 1985 all 1.8. 1986 segletano comunale fuou ruolo plesso la
seoxeteua cornunale di Nogarole Vlcentmo (VI) :

- Comune di Nogarole Vicentino - -

Ente locale .

: ‘Segretario comunale

dall 11.11.1985 al 30. 11.1985 secnetmlo comunale fuon 1uolo plesso la
segretel ia comunale d1 San Tomaso Agordmo (BL);.

Comune di San Tomaso Agordmo.

Ente locale ;

. Segretario comunale’

26.10.1983

Universita degli sudi di Padova

Diritto ammlmstlatlvo pr 1vato pubblico, dmtto pubbhco dell’economia,
diritto regionale e degli enti locali, contabilita di stato, storia moderna e
‘contemporanea, economia politica; politica economica e ﬁnanzmua
8001010g1a scienza della politica.

Laurea in Scienze politiche, indirizzo poliﬁco-amministrativo._

novembre 201 4_—aprile?0 15
Ministero déll’In_terno

_ ‘Valutazione pe1to1mance e 1mpatto pohtlche pubbhche anticorruzione;

riforma autononne locall



PDF Eraser Fref
.ISTBUZDNE E FQRMAZIO_NE |

. Date (da‘—j a)

= Nome e tipo di istituto di
- _istruzione o founazwne
i Prmc1pa11 materie / abilita
p1ofess1ona11 oggetto dello

stud10 :
Quahﬁca conseguita .

. ISTRUZIONE E

FORMAZIONE "

. i Date (da a)
. Nome e tlpo di istituto di
istruzione o forma21one

L Punclpah mate1 ie / abilita
pxotessxonah oggetto dello
studio

4 Qualifica consegmtaj

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

.°Datc (da— a)-, »

. Nome e tipo di istituto di
- istruzione o formazione

~ e Principali materie / abilita -
plofessmnah oggetto dello.

studio
Quahﬁca conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquxsrte nel corso della

- vita e della carriera' ma non

neces S ar 1amente A

; 1lconosc1ute da celtlhcatl e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura

o Capacnta di csp1e551one
: " orale

2

giugno-dicembre 2001

Scuola s_uperioi‘e pubblica a'rnih‘inistrézioné locale (Sspal); ;

- Diritto amministrativo, ordinamento enti locali, contabilita finanziaria.

Idoneita nomina segrcferia generale comuni da 10.000 a 65.000 abitanti.

7 apule al 4 luglio 2000

; Scuola supenore pubbhca amm1mst1azmne locale (Sspal)

Corso di aggiornamento direzionale per segretari comunali e

provinciali;ordinamento enti locali. -

anno accademlco 1984/85

Recuone Veneto conven21one con Prefettura d1 Venez1a Mm1stero
dell’Interno . -

- Diritto amministrativo, d111tto pubbhco dmtto penale mdmamento

contabile enti locali.

_IT;ALIA_NO ;
INGLESE : el \JL-\/

~ scolastico SRR : w1 \
scolastico. % ' '

" 'scolastico
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. ULTERIORI INFORMAZIONI - Iscutto nel Reglsno dei 1ev1sor1 contab111 al n. 122009 dal 27 07. 2001
‘ ; Sl T R T ‘presso il Ministero della Giustizia;
“Iscritto all’Ordine nazionale dei giornalisti, elenco pubbhclstI del

.~ Veneto e t1tola1e dal 05. 07 1994 della tessela del medesnno Ordme n o
" 74052 e R : . .

Caldiero, 5 ottobre 2018
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A Comune ,di Piazza Carlo Alberto, 48 - 37067 Valeggio sul Mincio
' yl, Valeggio Tel. 045 6339800 Fax. 045 6370290
~=3 syl Mincio

Citta d'Arte

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E RAGIONI DI
INCONFERIBILITA DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

(D.P.R. 445/2000; DPR 62/2013; art. 35-bis, d.igs. 165/2001)

La sottoscritta Rossi Giulia, Comandante del Corpo di P.M. del Comune di San Giovanni Lupatoto, nomi-
nata membro esperto esterno della commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per I'assun-
zione di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale — cat. “C - C1”, a tempo indeterminato
e pieno, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni, mendaci di-
chiarazioni, falsita negli atti ed uso di atti falsi, (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

s che non sussistono situazioni di incompatibilita con i componenti della commissione, compreso il se-
gretario;

» dinon essere componente dell'organc di direzione politica dell’ Amministrazione comunale di Valeg-
gio sul Mincio, di non ricoprire caviche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché rappresen-
tante dei dipendenti, cosl come richiesto dall’art. 9, del D.P.R. ¢ maggio 1994, n. 487;

» di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento,
per i reati previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis, d.lgs.
165/2001);

s che, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non sussistono situazioni
di incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c. ;

s chenon sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

» di essere in regola con quanto previsto dal d.1gs. 08.04.2013 n. 39, in materia di inconferibilita e in-
compatibilita.

L1, 13/01/2023

Comune di Valeggio sul Mincio - Provincia di Verona s Comutealesriosulmiasio s
P.IVA e Codice fiscale 00346630239 info@comune.valeggiosulmincio.vr.it
Codice Unico Ufficio UFFS9F protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it



CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Qualifica e incarico
assegnato

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SCOLASTICA

ESPERIENZA
LAVORATIVA E
PROFESSIONALE

ROSSI GIULIA
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

045.8290221
045.8290276
giulia.rossi@comune.sangiovannilupatoto.vr.it

[taliana

14.08.1973 SAN DONA' DI PIAVE (VE)

e 1990/1291 Diploma di Maturita classica presso il Liceo Classico
Statale “Eugenio Montale” di San Dona di Piave (VE);

o 1998/1999 Diploma di Laurea in Giurisprudenza ( quadriennale,
vecchio ordinamento) presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Ferrara;

e 2006/2007 Master di | Livello in “Gestione e Management della
Polizia Locale” presso 'Universita degli Studi di Siena;

e Diploma di Corso di Alta Formazione presso I'Universita C3
Foscari Challenge School “ Le gestioni associate e la
governance locale; strumenti e percorsi per promuovere
I'associazionismo intercomunale”- anno 2021.

e Molteplici corsi di formazione ed aggiornamento, i cui attestati
sono depositati presso ['ufficio personale del Comune di San
Giovanni Lupatoto.

e 1999: Impiegata a tempo determinato presso Rolo Banca 1473
S.p.a. di Bibione (VE) ;

e Dalfanno 2000 Agente, lIspettore, Comandante di Polizia
Municipale ( comuni di Monastier di Treviso, Asiago, San
Giovanni Lupatoto), delegato alla rappresentanza
del’Amministrazione comunale nei giudizi di competenza del
Giudice di Pace avverso le impugnazioni in materia di sanzioni
amministrative;

o Partecipazione a commissioni di concorso presso vari enti locali
in qualita di commissario esaminatore;

° |Incaricata in commissioni di gara presso vari Enti per
affidamento di servizi di gestione in outsourcing in materie
connesse al ruolo rivestito;

e Collaborazione con il sito di aggiornamento professionale



CAPACITA’
LINGUISTICHE:

CAPACITA’ NELL'USO

“poliziamunicipale.it”;
Relatore in corsi di formazione professionale per Enaip Veneto,
Centro Studi Formazione Professionale di Solesino (PD);
Relatore al Convegno Nazionale della Polizia Locale di
Riccione- Settembre 2015;
Relatore Convegno IPA Bovolone 28.02.2016;
Relatore Convegni Sis.Fo.Pol. dal 2017 ad oggi;
Relatore al Convegno Nazionale della Polizia Locale di
Riccione- Settembre 2018;
Relatore convegno di Lazise 26.02.2019: attivita amministrativa
di Polizia Locale;
Relatore convegno casa Novarini san Giovanni Lupatoto
04.12.2018 € 07.05.2019: T.S.0. e gestione delle emergenze;
Relatore Convegno Nazionale Polizia Locale di Pescantina-
2021 (VR);
Corso di Alta Formazione presso I'Universita Ca Foscari
Challenge School “ Le gestioni associate e la governance locale;
strumenti e percorsi per promuovere ['associazionismo
intercomunale”- anno 2021.
Pubblicazioni:
1. Bartolomei-Rossi, “Codice stradale annotato’- Esperta
Edizioni Forli- Settembre 2008;
2. | trasporti eccezionali: autorizzazioni, scorte, prontuari e
violazioni- ;
3. Trasporto di cose in conto terzi: controlli su strada e
prontuario violazioni- poliziamunicipale.if;
4. Le novita per lautotrasporto di merci ex D.Lgs.
214/2008- poliziamunicipale.it;
5. Il recupero delle sanzioni amministrative non pagate-
poliziamunicipale.it;
6. La revisione dei veicoli a motore per l'anno 2009-
poliziamunicipale.it;
7. La patente a punti: aspetti giuridici e prassi operativa -
poliziamunicipale.it;
8. La circolazione dei ciclomotori- poliziamunicipale.it;
9. | veicoli immatricolati all'estero ed i conducenti con
patente straniera- poliziamunicipale.it;
10. Incidenti stradali e codice penale: le nuove norme
introdotte dal D.L. 92/08- poliziamunicipale.it;
11. La guida in stato di ebbrezza dopo la conversione del
D.L. 92/08- poliziamunicipale.it
12. “Verona: esperienza di educazione stradale integrata’-
periodico “Crocevia” Settembre 2016- Rossi-Scamperle

Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese, conoscenza
scolastica della lingua francese.

Conoscenza ed utilizzo dei Programmi  Microsoft Outlook,



DELLE TECNOLOGIE:

ULTERIORI INFORMAZIONI

San Giovanni Lupatoto, 20.07.2022

Internet Explorer, Power Point e Word di Microsoft;

o Conoscenza ed utilizzo della apparecchiature inerenti I'attivita
professionale ( vari tipi di autovelox, telelaser, rilevatori di tasso
alcolemico, sistema di lettura di cronotachigrafo digitale ecc.).

e Conoscenza ed utilizzo della apparecchiature inerenti I'attivita
professionale in materia di videosorveglianza, recupero dati,
gestione e trattamento dei dati personali.

A seguito dell’esperienza professionale maturata, evidenzio |Ia
predisposizione al lavoro di gruppo, con funzioni di coordinamento ed
organizzazione, ['attitudine alla risoluzione di problemi e conflittualita
attraverso  assunzione di decisioni rapide, la disponibilita
al’apprendimento ed al confronto professionale, nonché la continua
volonta di aggiornamento anche attraverso la partecipazione a corsi e
COﬁvegm.
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i Comune .C“ Piazza Carlo Alberto, 48 - 37067 Valeggio sul Mincio
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ZEEN Citta darte

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E RAGIONI DI
INCONFERIBILITA DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

(D.P.R. 445/2000; DPR 62/2013; art. 35-bis, dgs. 165/2001)

1l sottoscritto Bendazzoli Mirko, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Valeggio sul Mincio,
con profilo professionale di Istruttore Direttivo di Polizia Locale — Categoria “D — Ds”, nominato membro
esperto interno della commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per l'assunzione di n. 1
posto di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale — cat. “C", a tempo indeterminato e pieno,
consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni, mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti ed uso di atti falsi, (artt. 75 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

e che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i componenti della commissione, compreso il
segretario;

° di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione comunale di
Valeggio sul Mincie, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché
rappresentante dei dipendenti, cosi come richiesto dall’art. 9, del D.P.R. ¢ maggio 1994, n. 487;

e di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis, d.lgs.
165/2001);

e che, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non sussistono situazioni
di incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 51c.p.c.;

o che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 € 7 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

e di essere in regola con quanto previsto dal d.Igs. 08.04.2013 n. 39, in materia di inconferibiliti e
incompatibilita.

Li, 13/01/2022

Comune di Valeggio sul Mincio - Provincia di Verona www.comune.valeggiosulmincio.vrit
P.IVA e Codice fiscale 00346630239 info@comune.valeggiosulmincio.vr.it
Codice Unico Ufficio UFFSIF protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@ pecveneto.it




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio

Numero telefax dell'ufficio
E-mail istituzionale

EsPeriENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRO

Caracita LinsuisTica

= Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CaraciTA E COMPETENZE TECNICHE

BENDAZZOLI Mirko
15.11.1971
Istruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria D - D5 -

Comune di Valeggio sul Mincio
Posizione Organizzativa Area Polizia Locale

045/6339818

045/6339826
polizia.municipale@comune.valeggiosulmincio.vr.it

Posizione Organizzativa Comando Polizia Municipale - Comune di Peschiera def Garda
Agente di Polizia Municipale stagionale - Comune df Peschiera del Garda
Agente di Polizia Municipale assunto in ruolo - Comune di Vigasio

Diploma di Perito Agrario 46/60
Diploma di Tecnico di Fisiopatologia Cardjocircolatoria ~ 110/110 e lode

Corso di aggiornamento “Le refazioni con il pubblico nella Polizia Municipale: La
comunicazione nell’attivita di polizia locale” - Regione Veneto;

Corso di perfezionamento sul controllo del territorio — Polizia dfi Stato Scuola A.A.;
Corso di armi e tiro ~ Polizia di Stato Scuola AA,;

Corso di perfezionamento ed aggiornamento “Infortunistica Stradale” - ANC/
Associazione Scuola Polizia Municipale;

Corso di perfezionamento ed aggiornamento “Tecniche operative nel controllo del
territorio” - ANCI Associazione Scuola Polizia Municipale;

Corso di perfezionamento ed aggiornamento “Le aitivita commerciali: normativa in
vigore e casi di studio” - ANCI Associazione Scuola Polizia Municipale;

Corso di perfezionamento ed aggiornamento “Cittadini extracomunitari: diritti e doveri.
Competenze della Polizia Municipale in materia di identificazione, accompagnamento e
arresto alla luce della recente riforma” - ANCI Associazione Scuola Polizia Municipale;
Corso Soccorritori - Croce Verde Verona;

Partecipazione a varie giornate di aggiornamento professionale.

LINGUA INGLESE
brono

scolastica

buono

Uso software programmi specifici per la gestione del servizio: word, office, exel, software
Gestione ufficio contravvenzioni, impianto videosorveglianza comunale.



gy Comune di Piazza Carlo Alberto, 48 - 37067 Valeggio sul Mincio
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2 sul Mincio
HEEN Citta dArte

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E RAGIONI DI
INCONFERIBILITA DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

(D.P.R. 445/2000; DPR 62/2013; art. 35-bis, d.Igs. 165/2001)

Il sottoscritto dott.Albertini Paolo, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Valeggio sul Mincio,
con profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, Categoria “D — D7”, nominato
segretario verbalizzante della commissione esaminatrice per il concorso pubblico per soli esami per
l'assunzione di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia Locale — cat. “C — C1”, a tempo
indeterminato e pieno, consapevole delle responsabilitai e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni, mendaci dichiarazioni, falsita negli atti ed uso di atti falsi, (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

 che non sussistono situazioni di incompatibilita con i componenti della commissione;

e di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’Amministrazione comunale di
Valeggio sul Mincio, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché
rappresentante dei dipendenti, cosi come richiesto dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

o di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis, d.lgs.
165/2001);

o che, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non sussistono situazioni
di incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c. ;

o che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

o di essere in regola con quanto previsto dal d.Igs. 08.04.2013 n. 39, in materia di inconferibilita e
incompatibilita.

Valeggio sul Mincio, li 13/01/2023 /

Comune di Valeggio sul Mincio - Provincia di Verona www.comune.valeggiosulmincio.vr.it
P.IVA e Codice fiscale 00346630239 info@comune.valeggiosulmincio.vr.it
Codice Unico Ufficio UFFS9F protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it




CURRICULUM VITAE

[

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

ALBERTINI PAOLO

Data di nascita

05/11/1962

Qualifica

Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Categoria D -

Amministrazione

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Direzione Settore Servizi alla Persona
ed Attivita Economiche

Numero telefonico
dell’ufficio

0456339808

Fax dell’ufficio

0456370290

E-mail istituzionale

info@comune.valeggiosulmincio.vr.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Scuola Media Superiore - Segretario di
Amministrazione

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

"~ assunto a tempo determinato ed indeterminato in diversi
profili professionali e categorie ed assegnato ai servizi
dell'ufficio tecnico edilizia privata, scuola, cultura, servizi
sociali, commercio e ragioneria. Assegnate le funzioni di
Economo Comunale oltre ad incarichi in sostituzione di
personale assente a diverso titolo - COMUNE DI
VALEGGIO SUL MINCIO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Francese Fluente Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

conoscenza dei programmi in dotazione presso I'Ente oltre
all'uso corrente di Word ed Excel

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

" partecipazione a diversi convegni e seminari nelle materie
di: personale affari giuridici ed economici commercio servizi
sociali scuola appalti pensioni




