COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DETERMINAZIONE N. 95 del 14/03/2023

OGGETTO: RIASSUNZIONE IN SERVIZIO IN QUALITA' DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C -
C1 A TEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO CON RIASSEGNAZIONE PRESSO L'AREA
DELLA POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DI AREA/SETTORE

Premesso che:

e con propria determinazione n. 644 del 09/10/2020 si procedeva all’ assunzione a tempo pieno ed
indeterminato della signora Bonini Lorenza con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza
—categoria C, posizione economica C1 a decorrere dal 01/11/2020 presso I'Area della Polizia
Locale;

e con nota prot. n. 22303 del 12/0/2022 la dipendente sopracitata r_assegnava le proprie dimissioni
dal servizio con decorrenza 16/11/2022 (ultimo giorno di servizio 15/11/2022), con richiesta di
conservazione del posto per tutto il periodo di prova previsto dal Amministrazione di destinazione,
ai sensi dell'art. 20 comma 10 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

e con propria determinazione n. 660 del 25/10/2022 si dava atto delle dimissioni della sig.ra Bonini
Lorenza con decorrenza dal 16 novembre 2022;

Vista la richiesta prot. N 5607 del 04/03/2023 con la quale la sig.ra Bonini Lorenza chiede - ai sensi
dell'art. 20 comma 10 ora art. 25 ¢c. 10 del CCNL triennio 2019/2021 — il reintrego in servizio presso |l
Comune di Valeggio Sul Mincio a tempo pieno nel posto precedentemente gia occupato a far data dal 01
aprile 2023;

Considerato che la richiesta di cui alla nota sopracitata & stata trasmessa al Comune di Verona in pari
data e che con il Comune di Verona con nota del 09/03/2023 in atti con prot. n. 6091 prende atto delle
dimissioni volontarie della Sig.ra Bonini Lorenza con decorrenza 01/04/2023;

Preso atto che ai sensi dell’art. 25 comma 10 del CCNL 2019/2021 del 16/11/2022 il dipendente a tempo
indeterminato, vincitore di concorso presso altro ente o amministrazione, durante il periodo di
prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso I'ente di provenienza per un
arco temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali
applicate nel’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o per recesso
di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella categoria e profilo professionale di
provenienza.

Dato atto della disponibilita del posto nella medesima figura professionale;
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Ritenuto quindi di riassumere in servizio in qualita di Istruttore di Vigilanza Cat. C, posizione economica
C1, a tempo indeterminato e pieno, con riassegnazione presso I'Area della Polizia Locale del Comune di
Valeggio sul Mincio, la sig.ra Bonini Lorenza;

Dato atto che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno verra ricostituito con contratto individuale
ai sensi dell’art. 24 del CCNL 2019/2021, avra decorrenza dal 1° aprile 2023 e sara subordinato alla
verifica del mantenimento del possesso di tutti i requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego.

Visti:
e il D. Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sul’'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

e ivigenti CC.NN.LL. per il Comparto Regioni — Enti Locali, ora Comparto Funzioni Locali.
Visti:

¢ |l Testo Unico sull'ordinamento Enti Locali approvato con D. Lgs. n.267/2000 e il D.Lgs. n.118/2011

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009;

* Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 12/1/2023, dichiarata immediatamente esecutiva,
con la quale:

. A) é stato disposto disporre che nel periodo durante il quale si intende autorizzato I'esercizio
provvisorio ai sensi dell’art. 163 — comma 3 — del D.Igs. 267/2000, ai Responsabili di Area/Settore,
nominati con decreto del Sindaco, vengono attribuiti gli obiettivi e le attivita gestionali, e strumentali
approvati con il PE.G. assestato 2022-2024 e il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2022-
2024;

* B) sono state assegnate provvisoriamente, sino all’'approvazione del nuovo PEG che conseguira
all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2023 - 2025, le risorse previste dal Piano
Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio 2023 del PEG 2022 — 2024 definitivamente approvato,
con articolazione:

» - delle tipologie di entrata in categorie/capitoli;

* - dei programmi di spesa in macroaggregati/capitoli;

* C) e stato disposto che le risorse di entrata e di spesa, riferite alla gestione di competenza, relative
ai singoli

» centri di responsabilita siano assegnate ai Responsabili di Area/Settore ed utilizzate tenendo conto
che:

* - possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese correlate, riguardanti le partite
di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma

urgenza;

* - possono essere impegnate mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, le spese di cui all'art. 163, comma 3, del vigente
D.Lgs.

* n. 267/2000, per importi non superiori ad un dodicesimo delle disponibilita di stanziamento previste
nell’allegato;

* - non sono soggetti ai limiti dei dodicesimi gli impegni assunti negli esercizi precedenti ed imputati
all’esercizio cui si riferisce I'esercizio provvisorio, come precisato al punto 8.6 del Principio contabile
applicato alla contabilita finanziaria (allegato 4/2 al vigente decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118), compresi gli impegni reimputati, nel corso delle operazioni di riaccertamento dei residui, alla
competenza dell’esercizio in gestione e le spese:

* a)tassativamente regolate dalla legge;

* b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

* ¢) a carattere continuativo necessarie per garantire iI mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

* - nei casiin cui & consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei dodicesimi, le
spese sono impegnate nel rispetto del principio contabile generale della competenza finanziaria, con
imputazione agli esercizi in cui le spese sono esigibili, nei limiti degli stanziamenti dell’'ultimo bilancio
approvato;

« - & consentito, nel rispetto della disciplina riguardante il fondo di riserva, l'utilizzo di tale
accantonamento solo per fronteggiare obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali
esecutivi, da obblighi tassativamente previsti dalla legge e per garantire la prosecuzione o I'avvio di
attivita soggette a termini o scadenza, il cui mancato svolgimento determinerebbe danno per I'ente;
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» D) veniva rammentato che, durante I'esercizio provvisorio, sono consentite le variazioni secondo le
procedure e competenze previste dall’art. 175 del vigente D.Lgs. n. 267/00:

» - di bilancio di cui al comma 7 dellart. 163 del vigente D.Lgs. n. 267/00, vale a dire le variazioni
contabili previste dall'art. 187, comma 3-quinquies, quelle riguardanti le variazioni del fondo
pluriennale vincolato, quelle necessarie alla reimputazione agli esercizi in cui sono esigibili, di
obbligazioni riguardanti entrate vincolate gia assunte, e delle spese correlate, nei casi in cui anche la
spesa € oggetto di reimputazione;

* - di PEG di cui alle lettere a) e b) del punto 8.13 del Principio contabile applicato alla contabilita
finanziaria (allegato 4/2 al vigente decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118), con le precisazioni
indicate allo stesso punto, vale a dire nel rispetto delle procedure previste per la gestione ordinaria
(a bilancio di previsione approvato) e anche con riferimento alle previsioni di PEG riguardanti
I'esercizio successivo se necessarie per consentire la corretta applicazione del principio della
competenza potenziata nel corso dell’esercizio provvisorio, nei casi in cui, i principi contabili
consentono I'assunzione di impegni esigibili nell’esercizio successivo;

» E) si predeva atto che sono consentite, in esercizio provvisorio, con delibera di Giunta, ai sensi del
punto 8.11 del Principio contabile applicato alla contabilita finanziaria (allegato 4/2 al vigente decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118), le variazioni di bilancio compensative tra le dotazioni delle
missioni limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del
personale medesimo all'interno dell’ente;

. il Decreto Sindacale n 35/2022 con il quale il sottoscritto € nominato/a Responsabile della
Posizione Organizzativa “Direzione Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive — Risorse Umane;

DETERMINA

1. Dirichiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2. Di riassumere in servizio in qualita di Istruttore di Vigilanza cat C posizione economica C1, a
tempo indeterminato e pieno, con riassegnazione presso I'Area della Polizia Locale la sig.ra
Bonino Lorenza.

3. Didare atto che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno verra ricostituito con contratto
individuale ai sensi dell'art. 24 del CCNL 16/11/2022, avra decorrenza dal 01/04/2023 e sara
subordinato alla verifica del mantenimento del possesso di tutti i requisiti previsti per I'accesso al
pubblico impiego.

4. Di precisare che la spesa per la presente assunzione, relativa alla retribuzione di fatto dovuta alla
dipendente secondo la normativa contrattuale, compresi oneri riflessi e IRAP, trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio di previsione 2023 e che il relativo impegno verra assunto ai sensi
dell'art. 183 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

5. Di assicurare l'opportuna pubblicitd del contenuto del presente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso”.

6. Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, |l
responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente che il programma dei
conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento &€ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio
di bilancio".

7. Di dare atto che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 183 comma 7 la presente
determinazione é esecutiva con |'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria.
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Li, 14/03/2023 IL RESPONSABILE DI AREA/SETTORE
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

VISTO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 95 /2023
Unita Proponente: AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OGGETTO: RIASSUNZIONE IN SERVIZIO IN QUALITA' DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CATEGORIA C - C1 ATEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO CON RIASSEGNAZIONE
PRESSO L'AREA DELLA POLIZIA LOCALE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Li, 14/03/2023 IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
FREDDO LEDA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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