
COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
PROVINCIA DI VERONA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
DEL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

IN FORMA MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DI AREA SERVIZI ALLA PERSONA ATTIVITA’
PRODUTTIVE RISORSE UMANE

Visti e richiamati:

- il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, in materia di

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sue modifiche ed integrazioni;

in esecuzione della determinazione n. 735 del 31/12/2024.

RENDE NOTO

che il Sindaco dovrà procedere alla nomina del membro esterno del Servizio di Controllo Interno che

opererà nel Comune di Valeggio Sul Mincio al quale sono attribuite le funzioni previste dalla normativa citata

nonché dalla disciplina regolamentare vigente e precisamente:

- elaborare la proposta di sistema di valutazione della performance;

- misurare e valutare la perfomance secondo la metodologia vigente;

- monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrità dei

controlli interni, evidenziando le eventuali criticità e relazionando annualmente al Sindaco ed alla Giunta;

- proporre il sistema di graduazione e pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione;

- proporre al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di struttura di massima dimensione;

- supportare il Sindaco nella valutazione annuale del Segretario Comunale;

- attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità:

- ogni altro compito previsto dalle leggi che potrebbero essere introdotte da nuove disposizioni legislative /

regolamentari.

DURATA E COMPENSO

Il membro esterno del Servizio di Controllo Interno è nominato con decreto del Sindaco in esito alla presente

procedura, rimane in carica tre anni e potrà essere rinnovato una sola volta.



Al componente esterno verrà attribuito un compenso annuo pari ad Euro 3.900,00 da intendersi al lordo

delle ritenute ed imposte di legge (IVA).

Detto compenso verrà formalizzato dal Sindaco nell'atto di nomina.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura comparativa, è richiesto il possesso dei seguenti

requisiti: Requisiti di carattere generale:

 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea a (questi ultimi

dovranno comprovare una adeguata conoscenza della lingua italiana);

 godere dei diritti civili e politici;

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti

nel casellario giudiziale. La causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga

l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;

Requisiti di competenza ed esperienza

 essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) o

laurea magistrale (LM);

 essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e

di bilancio e nel risk management, oppure essere stato, per almeno tre anni, componente di Nuclei di

Valutazione o di O.I.V. o di Servizio di Controllo Interno;

Requisiti di integrità:

 non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

 non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per

danno erariale;

 non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore

alla censura.

INCOMPATIBILITÀ E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Non possono essere nominati:

 i dipendenti del Comune di Valeggio sul Mincio;

 i componenti dell’organo di revisione contabile in carica;

 i componenti della Giunta e del Consiglio comunale in carica,

 il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado rispettivamente del

Sindaco, dei componenti della Giunta Comunale, del Collegio dei Revisori dei Conti, del Segretario

Generale e dei Responsabili di Area dell’Ente in attività di servizio.

Non possono, altresì, far parte i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le

predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili

rapporti nei tre anni precedenti la designazione.



MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, redatte sul modello allegato unitamente al curriculum vitae e indirizzate al COMUNE DI

VALGGIO SUL MINCIO – Ufficio Personale - PIAZZA Carlo Alberto 48 potranno essere trasmesse nelle

seguenti modalità alternative:

 presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale di questo Comune, che rilascerà

ricevuta della avvenuta presentazione;

 tramite posta certificata (PEC), inviando la domanda firmata e scannerizzata in formato pdf

all'indirizzo PEC protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre

il 05/02/2025.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte del/della candidato/a oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DISPOSIZIONI FINALI

Per i dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) si informa che:

Il Titolare del trattamento è il Comune di Valeggio Sul Mincio, nella persona del Sindaco pro tempore, con
sede in Valeggio sul Mincio Piazza Carlo Alberto 48
PEC protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it - tel: 0456339800

Il responsabile dl Trattamento è il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona Attività Produttive Risorse
Umane – con sede in Valeggio sul Mincio Piazza Carlo Alberto 48
PEC protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecveneto.it - tel: 0456339800

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici del Comune di Valeggio Sul Mincio, esclusivamente per le finalità
di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità previste dal presente avviso.

Il Trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici.

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Valeggio Sul Mincio, nella Sezione
Amministrazione trasparente, dalla data del presente avviso fino alla data fissata per la presentazione della
manifestazione d interesse.

Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 si precisa che il responsabile del procedimento è il dott. Paolo
Albertini - Responsabile Area Servizi alla Persona – Attività Produttive – Risorse Umane.

Avverso al presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR del Veneto e/o al Presidente della
Repubblica nei termini di 60 / 120 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Valeggio Sul Mincio lì 1 6 /0 1 /2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Albertini Dott. Paolo
firmato digitalmente
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