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Revisione del Regolamento sull9Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Ottima conoscenza dei programmi di videocall (Skype, Teams, Webex, Zoom, Meet&)



 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

Provincia di Verona 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DECRETO DEL SINDACO N. 23 / 28/03/2025 

OGGETTO: NOMINA DEL COMPONENTE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO PER IL TRIENNIO 

2025 - 2027

IL SINDACO 

Visto  il  DLGS  n.  150/2009  (normativa  Brunetta)  che  innova  il  sistema  della  valutazione  dei  dirigenti,  
inserendo numerosi elementi di novità in ordine agli organismi di valutazione;

Considerato che:

"l9art. 14 del DLGS n. 150/2009 dispone che ogni amministrazione si doti di un Organismo indipendente di 
valutazione(O.I.V.);

"per espressa previsione dell9art. 16 del DLGS n. 150/2009 non trovano diretta applicazione negli Enti Locali  
le disposizioni recate dall9art. 14 del medesimo Decreto che disciplina, nel dettaglio caratteristiche e funzioni  
dell9Organismo;

"la CIVIT (Commissione per la valutazione e la trasparenza e l9integrità delle amministrazioni pubbliche) con 

la delibera n. 121/2010, considerato che non si applica agli Enti Locali l9art. 14 del DLGS n. 150/2009, ha 
precisato che rientra nella discrezionalità del  singolo Comune la scelta di  costituire o meno l9organismo 
indipendente di valutazione(OIV);

Preso atto che:

"ai fini dell9applicazione della normativa introdotta dal DLGS n. 150/2009 questo Ente ha in essere dall'anno 
2012  la  nuova  metodologia  di  valutazione  delle  performance  per  le  valutazioni  sia  per  le  posizioni  
organizzative che per tutto il restante personale dipendente;

"questo Ente non è intervenuto a livello regolamentare a disciplinare l'organismo indipendente di valutazione 
previsto come facoltà dalla normativa introdotta dal DLGS n. 150/2009 e dalle deliberazioni della CIVIT,  
confermando, quanto in precedenza disciplinato dal Regolamento sull9ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
in ordine all9organismo denominato <Servizio di Controllo Interno= disciplinato nel Titolo III del Regolamento;



Vista  la  disciplina  di  cui  al  Titolo  III  (Sistema  valutativo  dell9attività  gestionale)  del  Regolamento 
sull9ordinamento degli uffici e dei servizi - approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 289 del  
16/11/2000  3  ed  in  particolare  l9art.93,  3°  comma,  come  modificato  dalla  deliberazione  della  Giunta 
Comunale n. 182 del 26/11/2015, esecutiva;

Preso atto che le modifiche introdotte dalla deliberazione citata l'organismo a cui è assegnato il compito della 
graduazione delle  posizioni  organizzative ora elevate qualificazioni  (EQ) e conseguenti  valutazioni  della 
performance, secondo il  PIAO vigente  nel  tempo,  oltre ai  compiti  assegnati  dalle norme in materia di  
trasparenza ed anticorruzione e ad altri compiti previsti dalla normativa e normativa contrattuale di lavoro 
vigente,   è composto da un membro esperto esterno, nominato dal Sindaco da individuarsi tra professionisti  
esterni all'Amministrazione ed esperti  in materie economico-finanziarie, in tecniche di  controllo interno di 
gestione pubblica ed in organizzazione aziendale;

Considerato che l'incarico del dott. Gianluca Bertagna è cessato nel corso dell'anno 2023 e prorogato <sine 
die=, con decreto del Commissario Prefettizio n.17 del 24/05/2024, fino alla nomina del nuovo membro da 
parte del Sindaco;

Vista la determinazione n.735 del 31/12/2024, con la quale è stato approvato l9Avviso pubblico per la nomina  
del Componente del Servizio di Controllo Interno in forma monocratica;

Preso atto che l9Avviso è stato pubblicato sul  sito istituzionale  del  Comune di  Valeggio sul  Minci,  nella 
Sezione Amministrazione Trasparente dal 16/01/2025 al 05/02/2025;

Preso  atto  che  è  pervenuta  a  questo  Ente, in  data  20/01/2025 con  prot.  n.1455,  la  manifestazione  di 
interesse allo svolgimento dell9incarico di Componente del Servizio di Controllo Interno, del Dott. Gianluca 
Bertagna,  il  quale  ha tutte  le  caratteristiche richieste  per  la  sua nomina  a Componente del  Servizio  di 
Controllo Interno,  come si evince dal curriculum professionale presentato in quanto lo stesso:
-  è stato dipendente comunale nell'Area Finanziaria e Personale;
-  è ad oggi   uno dei massimi esperti di formazione e docente per le materie di interesse degli Enti Locali in  
modo particolare della materia di organizzazione e personale;
-  è  pubblicista  ed autore di  diverse pubblicazioni  de <Il  Sole  24Ore=  e  Direttore  Scientifico  delle  riviste 
Personale News e El News di Publika;
-  è componente di nuclei di valutazione in diversi Enti

Visto il  vigente Regolamento sull'ordinamento degli  Uffici e dei  Servizi  in particolar modo l'allegato G in  
merito al conferimento di incarichi a soggetti esterni;

Ritenuto pertanto  procedere alla  nomina del  dott.  Gianluca Bertagna,  tenuto  conto della  professionalità 
presente nel curriculm vitae e meglio sopra specificata, quale Componente del Servizio di Controllo Interno, 
a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento e comunque per il triennio 2025/2027 
(valutazioni 2024 3 2025 3 2026 che terminerà a giugno 2027);

Vista la dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità qui in atti;

Visto il DLGS n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il DLGS n. 267/2000 e s.m.i.;

D E C R E T A 

1) Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende ripreso in ogni sua parte.

2) Di nominare, tenuto conto della manifestazione di interesse e del curriculum presentato qui in atti, quale  
Componente nel servizio di controllo interno, il dott. Gianluca Bertagna.

3)  Di  dare atto  che a detto  organismo,  sono demandate funzioni  di   valutazione dell9attività  gestionale  
dell9Ente attraverso il PIAO  vigente nel tempo e secondo la metodologia della valutazione della performance 
dei titolari  delle Posizioni  Organizzative ora Elevate Qualificazioni,  nonché  di  tutte le altre competenze 
previste dalla normativa vigente a livello legislativo, contrattuale e regolamentare assegnato anche in tema di 
anticorruzione e trasparenza.



4) Di precisare che la nomina decorre dalla data del 01/04/2025 ed avrà la durata per il triennio 2025/2027  
(valutazioni 2024 3 2025 3 2026) e terminerà a giugno 2027. 

5)  Di incaricare il  Responsabile dell9Area  dott.Paolo Albertini  a cui  sono state assegnate idonee risorse 
finanziarie  per  l'incarico  quale  Componente del  Servizio  di  Controllo  Interno  nei  limiti  contenuti  nella 
proposta. 

6) Di procedere alla relativa pubblicazione sul sito INTERNET www.comune.valeggiosulmincio.vr.it nonché 
sull9Albo Pretorio On Line unitamente al curriculum vitae del dott. Bertagna Gianluca qui in atti.

7) Di dare atto che il presente decreto è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 28/03/2025 I L SINDACO 

GARDONI ALESSANDRO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


