
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

Provincia di Verona 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 181 DEL   26/11/2025 

OGGETTO: PIAO 2025-2027 - MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 

2025/2027 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 

L’anno duemilaventicinque addì ventisei del mese di novembre alle ore 13:03 nella Casa Comunale, previa 
l’osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  legge  comunale  e  provinciale,  vennero  oggi  
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale: 

GARDONI ALESSANDRO
BENINI FRANCA
BIGAGNOLI BRUNA
PEZZO CLAUDIO
NOCENTELLI EVA
MAZZAFELLI SIMONE

SINDACO
VICE SINDACO - ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 

Presenti  n. 6 Assenti n. 0 

La seduta si svolge in modalità mista, secondo quanto previsto dall'art. 8 comma 1 del vigente “Regolamento 
comunale  per  lo  svolgimento  delle  sedute  in  videoconferenza  degli  organi  collegiali”,  approvato  con 
deliberazione C.C. n. 71 del 30/11/2022.

Risultano presenti nella sede comunale gli Assessori Benini Franca, Bigagnoli Bruna e Mazzafelli Simone.

Risultano, invece, collegati da remoto, per motivi comunicati, che impediscono la presenza alla riunione, il  
Sindaco Gardoni Alessandro e gli Assessori Pezzo Claudio e Nocentelli Eva.

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE VOTANO ELEONORA. 

Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. GARDONI ALESSANDRO che dichiara aperta la 
trattazione dell'oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista  la  proposta  di  deliberazione  avente  ad  oggetto:  “PIAO  2025-2027  -  MODIFICA  DEL  PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025/2027 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL 

PIAO ”;

Considerato  che  i  presupposti  di  fatto  e  le  ragioni  giuridiche  addotte  quale  motivazione  sono idonei  a  
determinare l'emanazione di tale provvedimento;

Ritenuto di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed allegati alla 
presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla regolarità  
tecnica e contabile espressi dai competenti Responsabili;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;

D E L I B E R A

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIAO 2025-2027 - MODIFICA DEL PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025/2027 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL 

PIAO ”, di seguito riportata quale parte integrante e sostanziale del presente atto, facendola propria a tutti  
gli effetti di legge.

Inoltre, la Giunta comunale, in ragione della motivazione indicata all'ultimo punto della proposta approvata, 
con separata votazione unanime e palese, resa per alzata di mano,

D E L I B E R A

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – 
del D.Lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO: PIAO 2025-2027 - MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 

PERSONALE 2025/2027 -  SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO  

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 30/12/2024, esecutiva,  è stato approvato il DUP 

2025/2027 con nota di aggiornamento ed il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2025/2027;
- con deliberazione della Giunta Comunale n.  43 del  31/03/2025, esecutiva è stato approvato il  PIAO 

2025/2027 che contiene la Sezione 3 Organizzazione e capitale umano e la corrispondente sottosezione 
3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025/2027;

Riscontrato che:

- all’interno della Sezione 3.3 l’Amministrazione si è riservata, con successivo provvedimento,  di operare 
una riqualificazione del  personale  dipendente mediante l’attivazione delle  procedure per  le  progressioni  
verticali (ordinarie ed in deroga) previste dalla normativa di cui al DLGS n. 165/2001 e s.m.i nonché dall’art.  
13 del  CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.  169 del 05/11/2025, in corso di esecutività, è stato approvato il  
regolamento per le procedure comparative di cui all’art. 52 c. 1 bis del DLGS n. 165/2001 e dell’art. 13 del  
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

-  alla  luce delle predette considerazioni,  la  modificazione alla sezione 3.3 del  PIAO 2025/2027  che si  
approva, con il presente provvedimento, si procede a quanto qui  segue:

a) effettuazione di  N. 3 Progressioni  verticali  in deroga e precisamente dall’Area degli  Operatori  Esperti  
all’Area degli Istruttori,  al fine di riqualificare il  personale amministrativo assegnato a diverse aree della 
struttura burocratica dell’Ente,  mediante l’utilizzo delle risorse previste dall’art. 13 c. 8 del CCNL Funzioni  
Locali  del  16/11/2022  e  corrispondenti  allo  0,55%  del  Monte  Salari  Anno  2018,  meglio  quantificato 
nell’allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Con la presente modificazione che qui si approva, si prevede in particolare l’istituzione di n. 3 posti dell’Area 
degli Istruttori che saranno finanziati, per la quota corrispondente al differenziale dello stipendio, attraverso le 
risorse sopra indicate, che non soggiaciono ai limiti della spesa di personale di cui all’art. 1c. 557 della L.  
296/2006 e s.m.i.;

b) Istituzione di un posto di Funzionario – EQ nell’Area Urbanistica – Edilizia Privata, da coprire con una 
progressione  verticale  ordinaria,  atteso  che  nel  corso  dell’anno  2025  è  stata  assunta  dall’esterno  una 
dipendente nell’Area dei Funzionari – EQ nel profilo professionale tecnico;

Rilevato che con deliberazione del  Consiglio Comunale n. 18 del 30/04/2025, esecutiva, è stato approvato il  
rendiconto della gestione relativo all’esercizio finanziario 2024;

Visto il PIAO 2025-2027, in particolare la sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.3  
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 

Preso atto che con la citata sezione del PIAO è stata data applicazione alle misure per la definizione delle 
capacità  assunzionali  di  personale  a  tempo  indeterminato  recate  dal  D.M.  17.03.2020  basate  sulla  
sostenibilità finanziaria, tenuto conto anche della circolare ministeriale interpretativa n. 1374 dell’8 giugno 
2020 pubblicata in G.U. 226 del 11.09.2020;

Richiamata la deliberazione della Corte dei  Conti  – Sez. Regionale di  Controllo dell’Emilia Romagna n.  
55/2020  ove  di  precisa  che  per  “ultimo rendiconto  della  gestione  approvato”  debba intendersi  il  primo 
rendiconto utile approvato in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della procedura di assunzione 
del personale per l’esercizio in corso;

Ravvisata, pertanto, la necessità di verificare la fascia in cui si colloca il Comune di Valeggio Sul Mincio 
rispetto  ai  valori  soglia  definiti  dagli  artt.  4  e  6  del  D.M.  17  marzo 2020 e  la  percentuale  massima di 
incremento  della  spesa  di  personale  a  tempo  indeterminato  per  la  realizzazione  del  programma 
assunzionale  previsto  nel  PTFP 2025-2027  alla  luce  dei  dati  del  rendiconto  finanziario  dell’anno  2024 
nonché dei  nuovi  fabbisogni  da  fronteggiare  come si  rileva dal  prospetto  qui  allegato  che forma parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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Dato atto che il presente provvedimento è stato trasmesso alle R.S.U. aziendali ed alle OO.SS. Nell’incontro  
del 13/11/2025;

Visto il verbale qui in atti, nel quale il Collegio dei Revisore dei Conti assevera ed esprime parere favorevole  
sulla modifica della sezione 3.3 del PIAO 2025-2027 - Piano triennale dei fabbisogni di personale, come 
modificata con il presente provvedimento;

Ritenuto quindi  di  proporre l'immediata esecutività  della presente deliberazione considerato  l’urgenza di 
procedere da subito ad effettuare i relativi reclutamenti delle Aree interesssate alla luce di quanto espresso  
anche dall’ARAN con parere prot. n. 35435 del 11/09/2025 a cui si rimanda;

Visti:
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Tutto ciò premesso:

DELIBERA

1) Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) Di  aggiornare  il  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2025-2027,  approvato  con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 31/03/2025, esecutiva,  nella sezione 3 Organizzazione e 
capitale  umano/sottosezione  3.3  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  2025/2027  secondo il 
nuovo schema qui allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3) Di aggiornare, altresì,  le capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato ai sensi del D.M. 
17/03/2020   basate  sulla  sostenibilità  finanziaria,  tenuto  conto  anche  della  circolare  ministeriale 
interpretativa  n.  1374  dell’8  giugno  2020  pubblicata  in  G.U.  226  del  11.09.2020,  in  base  all’ultimo 
rendiconto  della  gestione  dell’ente  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  18  del 
30/04/2025, esecutiva,  i cui contenuti sono meglio rappresentati nell’allegato che forma parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento.

4) Di  provvedere  alla  pubblicazione  della  presente  deliberazione  unitamente  all’allegata  sez.  3  – 
sottosezione  3.3  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  come  modificata  con  il  presente 
provvedimento, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”.

5) Di provvedere:
- alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, come modificato con il  

presente provvedimento, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso 
definite,  ai  sensi  dell’art.  6,  comma 4,  del  decreto  legge  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito,  con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

- al Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato tramite 
l’applicativo SICO ai sensi  dell’art.6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, 
delle istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

6) Di dare atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva a regime così suddivisa:

-  Euro  2.459,57  (n.  1  progressione  verticale  ordinaria)  maggior  costo  comprensivo  di  oneri  ed  IRAP 
dall’Area degli Istruttori  ad Area dei Funzionari EQ che farà carico al capitolo 8011110/0 – 8011114/0 e 
8011170/0 del Bilancio 2026/2028;
- Euro 7.686,63 (n. 3 progressioni verticale in deroga) maggior costo dall’area degli Operatori Esperti all’Area  
degli  Istruttori  oltre  oneri  ed  IRAP  che  farà  carico  ai  pertinenti  capitoli  in  funzione  della  procedura  
comparativa che si dovrà espletare e che se ne terrà conto in sede del Bilancio di Previsione 2026/2028.

7) Di dare atto che il presente provvedimento rispetta i vincoli di cui alla L. 296/2006 art. 1 c. 557 e s.m.i.;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.2 del D.Lgs. 
n.267/2000 al fine del rispetto dei tempi di adozione previsti dalla normativa citata.
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Provincia di Verona

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005. 

IL SINDACO
GARDONI ALESSANDRO

IL SEGRETARIO GENERALE 
VOTANO ELEONORA
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Proposta N. 2025 / 2106
Unità Proponente: AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OGGETTO: PIAO 2025-2027 - MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DEL PERSONALE 2025/2027 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 

Per i  fini  previsti  dall'art.  49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si  esprime sulla 
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 21/11/2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Proposta N. 2025 / 2106
Unità Proponente: AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OGGETTO: PIAO 2025-2027 - MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DEL PERSONALE 2025/2027 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 

Per i  fini  previsti  dall'art.  49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si  esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  FAVOREVOLE in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Lì, 24/11/2025 IL RESPONSABILE DELL'AREA
PAROLARI CLAUDIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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