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... Omissis

DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VALUTAZIONE
DELLE PROVE

La Commissione In ordine ai criteri di massima da adottare per la formazione della graduatoria del concorso in og-
getto, decide di assegnare una votazione complessiva di 60/60 punti da ripartire come segue:

PROVA SCRITTA PUNTI 30/30
PROVA ORALE PUNTI 30/30

TOTALE PUNTI 60/60
In merito alla prova scritta, la Commissione stabilisce quanto segue:

- Prova scritta: prova costituita da un elaborato composto da tre quesiti a risposta aperta secondo le materie indi-
cate nel bando approvato.

La Commissione stabilisce che i candidati dovranno redigere I'elaborato in formato word e rendere le risposte ai
quesiti che verranno posti.

La Commissione definisce inoltre come segue, i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta:

La Commissione per la valutazione di tale prova, assegna un punteggio pari a 30 punti, che verra equamente di-
stribuito tra le 3 domande, per un massimo attribuibile ad ogni completa risposta, pari a 10 punti.

La Commissione definisce inoltre che per l'attribuzione del punteggio a disposizione per la prova scritta, terra conto
dei seguenti principali criteri di valutazione:

Capacita espressiva di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel linguaggio e la ca-
pacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il criterio mira ad
individuare Il'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del candidato di elaborare ed
esporre gli argomenti.

Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento): |l criterio mira ad individuare la capa-
cita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato.
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