
–
–

–

Il “ ” rappresenta oggi la sfida rivolta alle pubbliche amministrazioni, il cambio di paradigma 

•
nel contesto attuale di commissariamento dell’ente, sono definiti solo nella gestione ordinaria fino al 
passaggio alla nuova amministrazione, successivamente alle elezioni e all’insediamento dei nuovi 

•

•
• sulla tensione continua verso l’innovazione e la sostenibilità, assicurando attenzione costante 

all’abbassamento del rischio di erosione del valore pubblico che si potrebbe determinare a fronte di 

Il valore pubblico si pone, quindi, come la direzione verso la quale l’ente intende orientare il proprio agire, uti-

renza con i documenti finanziari dell’ente, con riferimento alle previsioni generali della Sezione Strategica del 

in termini di semplicità e concretezza, compatibilmente con le dimensioni dell’ente, le risorse 



Nei giorni 8 e 9 Giugno 2024 si sono tenute le elezioni amministrative per l’elezione diretta del Sindaco ed il 

Il 12 Giugno è stato proclamato eletto Sindaco del Comune di Valeggio sul Mincio l’Avvocato Alessandro 

–

nella persona del signor Simone Mazzafelli, con delega all’Ecologia (escluse problematiche inerenti alla Di-

Parlamento Europeo nell’ambito del

limitare l’incremento della temperatura della terra ed accrescere la capacità di adattamento 

1.2 Discarica Ca’ Balestra e ripristino del divieto di realizzazione di discariche in zone di 
ricarica degli acquiferi: l’Amministrazione non può che esprimere preoccupazione per 
l’eventuale realizzazione di una discarica di smaltimento di rifiuti RCA nel Comune di Va-

l’Amministrazione si impegna a fare quanto necessario per cercare di impedire il proliferare 

1.5 Promozione dell’istituzione di un Comitato per la tutela del territorio che opererà tramite 

1.8 Salvaguardia dell’ambiente, ecologia –



stri cittadini è l’impegno che vogliamo sia prioritario nell’azione amministrativa.

ni e quelle del turismo, partendo dall’esame ed analisi dei dati derivanti dallo studio com-

Le azioni dell’Amministrazione devono, quindi, concentrarsi e diversificarsi in base alle loro 

frazioni e che si fonda sull’azione collaborativa e sulla valorizzazione delle diverse identità, 

4.1 sul sostegno dell’associazionismo 

4.2  sul miglioramento dell’impiantistica.

sempre più allargata e forte, per consolidare e sviluppare l’immagine di un paese che sa 



Al centro delle nostre azioni ci sarà la persona, la famiglia, l’associazionismo, l’operosità, il 

6.1 l’Associazionismo e il Volontariato;

6.11 la nuova casa di riposo e l’housing sociale;

7.2  l’arte e la letteratura;



rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.



RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO IN OTTEMPERANZA A QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 4-BIS COMMA 2 DEL D.L. 

Obiettivi di accessibilità



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Rispetto dei tempi medi di pagamento dell’ente. Tempi medi di pagamento entro i 30 giorni 

3°trim 4°trim

TUTTI I RESPONSABILI DI AREA – FUNZIONARI EQ

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO IN OTTEMPERANZA A QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 4-BIS 

Tra le riforme del PNRR che l'italia si è impegnata a realizzare è prevista la Riforma n. 1.11 Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e 
delle autorità sanitarie. I target da raggiungere sono fissati in  30 giorni per l'indicatore del tempo medio di pagamento, il target è pari a zero per l'indicatore del tempo medio di ritardo. Le risultanze dei tempi di 
pagamento sono riportate nella piattaforma dei crediti commerciali. In base a quanto esposto, è evidente l'importanza di una puntuale e corretta alimentazione dei 

la corretta implementazione della data di scadenza delle fatture. Il raggiungimento dell'obiettivo prevede il necessario coinvolgimento di tutte le unità 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

TUTTI I RESPONSABILI DI AREA – FUNZIONARI EQ

dovrà
l'attività

potrà



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Relazione intermedia e  finale al RPC in merito all'attività svolta e alle 
eventuali criticità riscontrate Assenza segnalazioni esterne e verifica positiva da parte dell’OIV

Relazione intermedia e finale dei Responsabili sull’attuazione del 

3°trim 4°trim

TUTTI I RESPONSABILI DI AREA – FUNZIONARI EQ

l’esercizio
misure finalizzate al controllo e al monitoraggio dei progetti finanziati con fondi PNRR e di quelle riferite all'attività contrattuale e  soprattutto agli affidamenti diretti, secondo le indicazoni del PTPC.



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

l’inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con 
disabilità. Messa a disposizione con inserimento del materiale 

particolare attenzione ai requisiti di accessibilità.Relazione 
intermedia e  finale al RPC in merito all'attività svolta e alle 
eventuali criticità riscontrate

3°trim 4°trim

TUTTI I RESPONSABILI DI AREA – FUNZIONARI EQ

Obiettivi di accessibilità

dell’entrata
produttività è

l'accessibilità l'uniformità disabilità

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità.



PERSONALE ATTIVITA’ GIURIDICA ED ECONOMICA

GESTIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

GESTIONE DELLE ATTIVITA’ TURISTICHE E PRODUTTIVE

SERVIZI SOCIALI – FAMIGLIA – POLITICHE ATTIVE



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

PERSONALE ATTIVITA’ GIURIDICA ED ECONOMICA

Piano del Fabbisogno collegato al PIAO 2026/2028 e conclusione del Piano del fabbisogno 2025/2027 su procedure concorsuali già avviate.

01 Servizi istituzionali e di gestione – 0101

3°trim 4°trim

2022/2024 con possibilità di concludere il tutto (normativo ed 

mesi dall’avvio della procedura e comunque entro il 31/12/2026 deve 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

GESTIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE Servizi alla persona e alla comunità

attività novità
Attività attività

0.14 – Sviluppo economico e competitività – 14.2 Commercio reti distribuitive – Tutela del consumatore

3°trim 4°trim

iniziativa rivolta alle attività produttive



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Gestione delle attività produttive e turistico ricettive – Adempimenti a possibili bandi sul turismo e 
relative attività commerciali 

Attività dell’Ente –
coprogettazione per nuove iniziative con l’Associazione Pro Loco ed altre Associazioni.

0. 7 – Turismo – 7.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo Nocentelli Eva – Bigagnoli Bruna – Gardoni Alessandro

3°trim 4°trim

Definizione delle modalità di gestione del fondo statale destinato alle 
attività turistiche in collaborazione con Pro Loco entro il 31/12/2026.



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Servizi alla persona e alla comunità

Attività – – dell’Infanzia –
– l’istituto (continuità) – d’intesa l’istituto dell’acquisto

– –

04 Istruzione e diritto allo studio – 04,06 Servizi ausiliari all’istruzione

3°trim 4°trim

problematicità collegate al minori 

Mensa. Percorso autorizzativo con SIAN dell’ULSS n. 9 di Verona

Almeno un incontro congiunto con istituto comprensivo – servizi 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

SERVIZI SOCIALI – FAMIGLIA – POLITICHE ATTIVE Servizi alla persona e alla comunità

qualità
l’ULSS l’Ambito
dell’attuale – –

dell’addendum

12 – Diritti sociali politiche sociali e famiglia – 12,04 Interventi per i soggetti a rischio esclusione sociale

3°trim 4°trim

Da realizzare entro settembre 2026 in funzione dell’andamento dei 

Promozione iniziative e partecipazione a tutti gli incontri con l’ 
Amministrazione e le strutture comunali per definire le modalità di 
avvio del progetto d’intervento finalizzato al raggiungimento 
dell’obiettivo di mandato entro il mese di Settembre 2026 

Modalità di scelta gestione del servizio e definizione PEF oltre alla 
individuazione da parte degli Uffici  del luogo ove sarà realizzata la 
struttura – Avvio della gara entro settembre 2026

Applicazione della L.R. 9/2024 – Patto territoriale del lavoro LPU 
gestione dei progetti in qualità di capofila 

funzione delegate all’ULSS in tema di servizi sociali. Partecipazione ad 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Servizi alla persona e alla comunità

l’anno all’ottimizzazione comunità –
attività – –

– attività l’Amministrazione
Provinciale di Verona (adempimenti riguardanti il nuovo contratto d’appalto) 

05 – Tutele e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 05.02

3°trim 4°trim

autunno inverno) attività culturali proprie e del terzo settore enttro il 





Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità

nell’ente
sostituzione. L’obiettivo consiste pertanto nella sostituzione dei PC obsoleti al fine di ripristinare una situazione di conformità e regolarità tecnologica all’interno dell’ente.



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità

d'Indentità necessità d'identità
Elettroniche ci si prefigge l'obiettivo diaumentare del 30% la quantità di carte emesse rispetto al 2025



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità



Sottoscrizione convenzione con associazione del territorio in materia di protezione civile al fine di assicurare attività 
di supporto in caso di necessità legate ad emergenza naturali ed antropiche o di assistenza alla popolazione.

Passaggio della Fiamma Olimpica. Redazione piano viabilità, coordinamento personale e volontari. Buona riuscita 

 Attività di recupero crediti derivanti da sanzioni conseguenti a violazioni del C.d.S.  Con emissione lettere pre ruolo 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

Passaggio della Fiamma Olimpica. Redazione piano viabilità, coordinamento personale e volontari. 

viabilità, viavbilità,
autorità viabilità.



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

possibilità

possibilità

3°trim 4°trim

Attività di recupero crediti derivanti da sanzioni conseguenti a violazioni del C.d.S. con emissione Servizi alla persona e alla comunità

Attività



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Garantire una migliore vivibilità e fruibilità all'utenza debole del centro storico.

3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Garantire un'idoena attività d'intervento in caso di emergenze naturali ed antropiche o in caso di necessità di assistenza alla popolazione in materia di protezione civile.

3°trim 4°trim

assicurare attività di supporto in caso di necessità legate ad emergenza naturali ed antropiche o di 
Servizi alla persona e alla comunità





Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

di volta in volta mediante le indagini di mercato; viene garantito il rispetto  del principio di trasparenza, par condicio e rotazione, nonché il coinvolgimento delle piccole e 

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Attraverso l'alienazione di beni non più strumentali  alle attività istituzionali dell' Ente avere un entrata da destinare alla realizzazione di nuove infrastrutture

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Servizi alla persona e alla comunità

L'’obiettivo ha la finalità di istituire la nuova farmacia comunale al fine di migliorare il servizio offerto alla cittadinanza.

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Servizi alla persona e alla comunità

Valorizzazione dell'impiantistica sportiva comunale attraverso il diretto coinvolgimento delle realtà sportive e degli enti affidatari.

Soddisfacimento degli interessi generali della collettività

3°trim 4°trim





Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Fruibilità di un'area pubblica per nuovi servizi

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Fruibilità di un'area pubblica per nuovi servizi

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

 Questa attività permette di riqualificare il tessuto urbano esistente

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Questa attività permette di riqualificare il tessuto urbano esistente e di individuare nuove aree di espansione residenziale

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

 Questa attività permette di riqualificare il tessuto urbano esistente e di riclassificare alcuni edifici in funzione delle necessità odierne

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

 Questa attività permette di riqualificare il tessuto urbano esistente e di individuare nuove aree a servizi

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Attività di verifica regolarità contributiva

Regolarità contributiva

3°trim 4°trim

Verifica valori aree edificabili ai fini IMU, a supporto dell'attività di verfica dell'Area Tributi



SERVIZIO DI CONTROLLO E VERIFICA DELLE CONTABILITÀ IVA FINALIZZATO ALL'OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE 

L’EFFETTIVO UTILIZZO DELLE RISORSE



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Prosecuzione attività di aggiornamento

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Analisi del regolamento di conbilità in vigore presso l'Ente

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Verifica risultati raggiunti e attività conseguenti da adottare

3°trim 4°trim

SERVIZIO DI CONTROLLO E VERIFICA DELLE CONTABILITÀ IVA FINALIZZATO ALL'OTTIMIZZAZIONE DELLA 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

criticità

3°trim 4°trim

CON L’EFFETTIVO UTILIZZO DELLE RISORSE



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Adozione sistema di contabilità economico-patrimoniale Fase 

3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità

Adeguamento e applicazione della contabilità accrual  al rendiconto (fase pilota 2025)



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Monitoraggio delle criticità

3°trim 4°trim

Servizi alla persona e alla comunità

contabilità contabilità



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim

Sostituzione dei dipendenti assenti (breve/medio periodo) per garantire la continuità operativa dell''ufficio



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Ricognizione delle attività in carico all'iufficio Ragioneria

criticità

3°trim 4°trim



Attività complementari in merito al Ricorso al TAR da parte di Progeco Ambiente spa del decreto n. 82 del 
20.10.2025, della Regione Veneto di diniego dell’istanza finalizzata alla realizzazione di una discarica di Amianto a 

 Verifica e controllo delle attività estrattive presenti sul territorio Comunale



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Attività complementari in merito al Ricorso al TAR da parte di Progeco Ambiente spa del decreto n. 82 
del 20.10.2025, della Regione Veneto di diniego dell’istanza finalizzata alla realizzazione di una 

Attività
progetto per la realizzazione di una discarica di Amianto in loc. Cà baldassarre. Coordinamento con professionisti esterni ed enti coinvolti nell'iter.

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

 Verifica e controllo delle attività estrattive presenti sul territorio Comunale

finalità

L'attività

modalità

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

è “NEWCO S.p.A.” “GESPA
servizi di raccolta rifiuti in precedenza gestiti da SERIT, dal 01.06.2026. L'attività prevede la verifica ed il controllo delle fasi tecnico/operative del passaggio.

l'attività
nuova cocietà con lobbiettivo di migliorare la qualità del servizio.

3°trim 4°trim

Gradualità del passaggio del servizio nel rispetto del 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Servizi alla persona e alla comunità

Una migliore e più organica fruizione del servizio

3°trim 4°trim



Pianificazione attività di miglioramento del decoro urbano attraverso la realizzazione di alcune aiuole fiorite ( scuola 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ DI RECUPERO ALLOGGI PRESSO CASA ALBERGO; AVVIO PROCEDURA PER LA 



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

controllo dell’esecuzione del contratto da parte di Ags s.p.a.

è prossimità
l’evacuazione

è è
precipitazioni.L’obiettivo è

di ridurre la portata del flusso d'acqua, prevenendo o quanto meno riducendo così inondazioni e danni alle infrastrutture e alle comunità locali.

inattività,

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

affidamenti dedicati per le attività da porre in atto

conclusione attività in economia da parte del personale operaio

3°trim 4°trim

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ DI RECUPERO ALLOGGI PRESSO CASA ALBERGO; AVVIO PROCEDURA PER LA Servizi alla persona e alla comunità

nell’offerta all’Ente

all’individuazione dell’operatore dell’avviso



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

influiscono sjull’andamento e a prosecuzione lineare delle 

endoprocedimentali che consentano l’avvio delle attività 

Avviare opere che incidono direttamente o indirettamente sulla fruibilità dei servizi pubblici da parte della collettività

3°trim 4°trim



Centro di Responsabilità 

Riferimento a programma di mandato (priorità e strategie dell'amministrazione)

Miglioramento qualità dei servizi erogati

Bisogni della collettività

1°trim 2°trim

Garantire un decoro urbano nel rispetto della comunità e al fine di consolidare la fidelizzazione turistica a supporto delle attività economiche

3°trim 4°trim

già



Gli obiettivi di performance assegnati al Segretario Generale sono connessi alle funzioni indicate nell’art. 97 del TUEL D.Lg

funzione di collaborazione e di assistenza giuridico e amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla con
dell’azione giuridico
partecipazione con funzioni consultive, referenti e d’assistenza alle riunioni del Consiglio Comunale e della Giunta;
espressione dei pareri di cui all’art. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso in cui l’Ente non abbia responsa

rogito dei contratti dei quali l’Ente è parte;



NELL’ATTIVITA’ DI PROGRAMAZIONE E 

FINALITA’

un’attività di coordinamento e di impulso dei responsabili attraverso incontri o mediante l’emanazione di direttive. L’azione di impulso dovrà essere sempre 
affiancata da collaborazione e assistenza in ordine alla conformità dell’azione amministrativa e degli atti alle leggi, alle 

regionale, allo statuto e ai regolamenti dell’ente. 

Supporto e affiancamento all’amministrazione e al responsabile del 

dell’Ente

–



–
dell’ufficio (o dalla ricezione della 

FINALITA’

Pubblicazione dei dati come strumento che consente un controllo diffuso dell’attività amministrativa da parte dei cittadini n



finalizzata all’attuazione degli obiettivi 
incontri all’anno con contenuto 

controlli amministrativi successivi.  L’attività sarà 
condotta con il supporto del personale dell’ufficio 

dell’

Supporto e coordinamento all’ufficio personale nella 

FINALITA’

L’attività di collaborazione, impulso, supporto giuridico
condurre tendenzialmente a garantire obiettivi di efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa complessiva dell’ente 

lle strutture dell’ente.

Generale svolga un’attività di coordinamento e di impulso dei medesimi 
attraverso incontri o mediante l’emanazione di direttive. L’azione di impulso 

conformità dell’azione amministrativa e degli atti alle leggi, alle diverse 

almeno all’80%

Durante tutto l’anno



ai regolamenti dell’ente. L’assistenza giuridico

alla risoluzione di problemi, all’interpretazione di testi normativi, ad aspetti 
organizzativi ecc….



✓ “Codice
dell’art. della L. 28.11.2005, N. 246”

✓ D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni”,

✓
✓

Ministro per i diritti e le Pari Opportunità, “Misure per attuare pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche”D.Lgs. n. 81 del 09 aprile 2008, “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 

✓ D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizza-
zione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

✓ Legge n. 183 del 4 novembre 2010 (art.21), “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorga-
nizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l’impiego, 
di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile,nonché misure contro il lavoro 
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”

✓ Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici 

zioni”
✓ Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri recante Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 

dell’art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e Linee Guida contenenti regole inerenti alla organizza-

✓
nità n. 2/2019 del 26 giugno 2019 sulle “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo 
dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”

✓

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 
” è un documento programmatico, che le pubbliche amministrazioni adottano in coerenza con le linee di 

dell’ente pubblico, contempla anche i contenuti del Piano delle Azioni Positive nel novero degli ambiti di pro-
grammazione da includere nel Documento, come ben specificato nell’articolo 3, comma 1, lettera b) del d.m. 

sezione 2.2 “Performance” gli obiettivi per favorire 
le pari opportunità e l’equilibrio di genere.

alla formazione, al benessere organizzativo nell’ambito delle quali si collocano, anche in modo trasversale, 
– anche già avviate dall’Amministrazione –

L’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” prevede che i Comuni 



cura familiare, rappresentano oggi il 50,00% del personale dell’ente.

che ha caratterizzato l’anno 2020 a seguito emergenza epidemiologica da COVID 19, si è consolidato negli 

L’Amminstrazione Comunale si è dotata allo scopo di apposito Regolamento, adottato con delibera della 



sere organizzativo all’interno dell’Ente.

nalità morale e l’integrità fisica e psichica, l’autostima e la motivazione al lavoro.

dell’inviolabilità della persona, attraverso la formazione, l’informazione e la prevenzione.

–

–

–

–

–

e del Comitato sul mobbing, è stato istituito nell’anno 2018 con determinazione n. 758 del 

elencano di seguito, sono da anni operativi presso l’Ente:



l’organizzazione di corsi in sede, nelle giornate di rientro, in alcuni casi con facoltà di scelta tra il turno del 

psicofisiche, in particolare a sostegno della maternità a mezzo opportuni adeguamenti dell’organizzazione 
del lavoro delle donne nei livelli, nei ruoli e nelle posizioni di responsabilità e l’adozione di strategie basate 

zioni per l’accesso alle prestazioni previdenziali.

I progetti di seguito evidenziati sono in continuo divenire, quindi l’attuale rappresentazione è da considerarsi 
sempre “in progress” e aggiornabile ogni anno.

Tali obiettivi sono integrati all’interno del Piano delle Performance e costituiranno oggetto di verifica 

–

–

–



Potenziare l’accesso on line ai servizi da parte dei cittadini.

–

L’impegno sarà quello di rilevare esigenze, proposte e suggerimenti dei lavoratori 

ghi di lavoro e trasferirle all’Amministrazione.

Una particolare attenzione sarà posta all’analisi della funzionalità degli spazi e delle 
strutture attinenti il Palazzo municipale, focalizzando l’attenzione in particolare sui 
punti di accesso al fine agevolare l’accesso da parte delle persone con disabilità 

–

Programmare l'attività formative che possa consentire a tutti i dipendenti nell’arco del 



do dell’emergenza Covid aspetti positivi, quali la maggior praticità (non dovendo rag-
giungere sedi anche lontane) e la sua efficacia; anche l’aspetto economico è rilevante in 

L’Ente è particolarmente attento ad assicurare la necessaria e giusta formazione alle ri-

•

•

listica maturata presso l’ente a vantaggio di tutti i dipendenti;
•

•
all’Ente, la gestione delle relazioni tra colleghi e con i superiori, lo sviluppo 

–

Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità famigliari e professionali, anche 



2) prevedere agevolazioni per l’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che 

–

–
articolazioni dell’orario di lavoro personaliz-

–

particolar modo collegato alla gestione dei figli in età scolare e per l’assistenza a fami-


